  На осно​ву чла​на 30. За​ко​на о за​по​сле​ни​ма у јав​ним слу​жба​ма ("Слу​жбе​ни гла​сник РС", бр. 113/2017,  95/2018, 86/2019, 157/2020 и 123/2021), чла​на 126. став 4. тач​ка 19) За​ко​на о осно​ва​ма си​сте​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња ("Слу​жбе​ни гла​сник РС", бр.88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 , 129/2021, 92/2023 и 19/2025 - у да​љем тек​сту: За​кон) и Уред​бе о Ка​та​ло​гу рад​них ме​ста у јав​ним слу​жба​ма и дру​гим ор​га​ни​за​ци​ја​ма у јав​ном сек​то​ру ("Слу​жбе​ни гла​сник РС", број 81/2017, 6/2018 и 43/2018, у да​љем тек​сту: Ка​та​лог), а по прет​ход​но при​ба​вље​ној са​гла​сно​сти Школ​ског од​бо​ра, ди​рек​тор Основ​не шко​ле "Свети  Сава"  у  Великој  Плани (у да​љем тек​сту: Шко​ла), да​на  19.5.2025.го​ди​не, до​нео је
ПРАВИЛНИК
О ОР​ГА​НИ​ЗА​ЦИ​ЈИ И СИ​СТЕ​МА​ТИ​ЗА​ЦИ​ЈИ ПО​СЛО​ВА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ"СВЕТИ САВА"ВЕЛИКА ПЛАНА

I. ОСНОВ​НЕ ОД​РЕД​БЕ
Члан 1.

Пра​вил​ни​ком о ор​га​ни​за​ци​ји и си​сте​ма​ти​за​ци​ји по​сло​ва Шко​ле (у да​љем тек​сту: Пра​вил​ник), утвр​ђу​ју се:

1) ор​га​ни​за​ци​о​ни де​ло​ви у Шко​ли;

2) рад​на ме​ста у ор​га​ни​за​ци​о​ним де​ло​ви​ма Шко​ле;

3) рад​на ме​ста за ко​ја се као по​се​бан услов пред​ви​ђа по​зна​ва​ње је​зи​ка и пи​са​ма на​ци​о​нал​не ма​њи​не ко​ји је у слу​жбе​ној упо​тре​би на те​ри​то​ри​ји је​ди​ни​це ло​кал​не са​мо​у​пра​ве у ко​јој се на​ла​зи се​ди​ште Шко​ле, од​но​сно ње​не ор​га​ни​за​ци​о​не је​ди​ни​це; 

4) опис по​сло​ва ко​ји се оба​вља​ју на рад​ним ме​сти​ма;

5) од​ре​ђе​ње струч​не спре​ме, од​но​сно обра​зо​ва​ња по​треб​ног за оба​вља​ње по​сло​ва рад​ног ме​ста; 

6) број из​вр​ши​ла​ца, и 

7) дру​ги по​себ​ни усло​ви за рад на си​сте​ма​ти​зо​ва​ним рад​ним ме​сти​ма у Шко​ли.

Члан  2.

По правилу, на по​сло​ви​ма ко​ји су утвр​ђе​ни у Пра​вил​ни​ку рад​ни од​нос се за​сни​ва за рад с пу​ним рад​ним вре​ме​ном.

Из​у​зет​но, на по​је​ди​ним по​сло​ви​ма рад​ни од​нос се за​сни​ва за рад с не​пу​ним рад​ним вре​ме​ном, у скла​ду с од​ред​ба​ма Пра​вил​ни​ка и Пра​вил​ни​ка о ра​ду.

Члан 3.

У складу са одредбама члана 24. Закона о про​фе​си​о​нал​ној ре​ха​би​ли​та​ци​ји и за​по​шља​ва​њу осо​ба са ин​ва​ли​ди​те​том (који прописује обавезу запошљавања особа са инвалидитетом у зависности од броја запослених), број осо​ба са ин​ва​ли​ди​те​том, ко​ји је Шко​ла ду​жна да има у рад​ном од​но​су, је​сте 2.

II. ОР​ГА​НИ​ЗА​ЦИ​О​НИ ДЕ​ЛО​ВИ ШКО​ЛЕ
Члан 4.

Глав​ни ор​га​ни​за​ци​о​ни део Шко​ле је ма​тич​на шко​ла – ор​га​ни​за​ци​о​ни део у се​ди​шту Шко​ле, у Великој  Плани, ули​ца  Булевар  деспота  Стефана  број  40.

Члан 5.

Пра​вил​ни​ком о уну​тра​шњој ор​га​ни​за​ци​ји ра​да Шко​ле уређена је ор​га​ни​за​ци​ја ра​да у ма​тич​ној шко​ли. 

III. СИ​СТЕ​МА​ТИ​ЗА​ЦИ​ЈА ПО​СЛО​ВА
1. Рад​на ме​ста у Шко​ли
Члан 6.

Рад​на ме​ста у Шко​ли су си​сте​ма​ти​зо​ва​на у сле​де​ће гру​пе:

1) ди​рек​тор,

2) помоћник директора,

3) на​став​но осо​бље,

4) струч​ни са​рад​ник,

5) ад​ми​ни​стра​тив​но-фи​нан​сиј​ско осо​бље,

6) по​моћ​но-тех​нич​ко осо​бље.

Рад​но ме​сто у Пра​вил​ни​ку је од​ре​ђе​ње за на​зив по​сла ко​ји се оба​вља у Шко​ли и ко​је се уно​си у Пра​вил​ник пре​ма на​зи​ви​ма и опи​си​ма од​ре​ђе​ним у Ка​та​ло​гу.

1.1. Ди​рек​тор
Члан 7.

Директор руководи радом Школе.

1.2.По​моћ​ник ди​рек​то​ра
Члан 8.

Школа има помоћника директора, у складу са нормативом којим се утврђују крите-ријуми и стандарди за финансирање школе.

Директор Школе, на послове помоћника, решењем распоређује наставника /стручног сарадника, који има професионални углед и искуство у Школи.

1.3. На​став​но осо​бље
Члан 9.

На​ста​ву и дру​ге об​ли​ке обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да у Шко​ли оства​ру​ју на​став​ни​ци.

У Шко​ли по​сто​је сле​де​ће вр​сте по​сло​ва на​став​ни​ка:

1) на​став​ник раз​ред​не на​ста​ве;

2) на​став​ник пред​мет​не на​ста​ве;

3) наставник у продуженом боравку;

4) наставник -дефектолог 

У Шко​ли по​сто​је сле​де​ћи по​сло​ви на​став​ни​ка пред​мет​не на​ста​ве:

1) на​став​ник Срп​ског је​зи​ка и књижевности,

2) на​став​ник Енглеског/немачког је​зи​ка,

3) на​став​ник Исто​ри​је,

4) на​став​ник Ге​о​гра​фи​је,

5) на​став​ник Би​о​ло​ги​је,

6) на​став​ник Ма​те​ма​ти​ке,

7) на​став​ник Информатике  и рачунарства
8)наставник  Технике  и  технологије
8) на​став​ник Ли​ков​не кул​ту​ре,

9) на​став​ник Му​зич​ке кул​ту​ре,

10) на​став​ник Фи​зич​ког и здравственог васпитања,

11) на​став​ник Фи​зи​ке,

12) на​став​ник Хе​ми​је,

13) на​став​ник Вер​ске на​ста​ве,

14) на​став​ник Гра​ђан​ског вас​пи​та​ња,

15) наставник  слободне наставне активности.

1.4. Струч​ни са​рад​ни​ци
Члан 10.

Струч​не по​сло​ве у Шко​ли оба​вља струч​ни са​рад​ник.

У Шко​ли по​сто​је сле​де​ћи по​сло​ви струч​ног са​рад​ни​ка:

1) пси​хо​лог,

2) педагог,

3) би​бли​о​те​кар.

1.5. Ад​ми​ни​стра​тив​но-фи​нан​сиј​ско 
осо​бље
Члан 11.

Ад​ми​ни​стра​тив​но-фи​нан​сиј​ске по​сло​ве у Шко​ли оба​вља​ју:

1) се​кре​тар,

2) шеф ра​чу​но​вод​ства,

3) референт  за  правне, кадровске, административне и  финансијско-рачуноводствене

    послове.

1.6. По​моћ​но-тех​нич​ко осо​бље
Члан 12.

По​моћ​но-тех​нич​ке по​сло​ве у Шко​ли оба​вља​ју:

1) до​мар/мајстор одржавања,

2) куварица/посластичар,

3) чистачица,

2. Оп​шти усло​ви за при​јем у рад​ни од​нос у Шко​ли
Члан 13.

У рад​ни од​нос у Шко​ли мо​же да бу​де при​мље​но ли​це, и то ако:

1) има од​го​ва​ра​ју​ће обра​зо​ва​ње, у скла​ду са За​ко​ном, од​но​сно овим Пра​вил​ни​ком;

2) има пси​хич​ку, фи​зич​ку и здрав​стве​ну спо​соб​ност за рад са уче​ни​ци​ма;

3) ни​је осу​ђи​ва​но прав​но​сна​жном пре​су​дом за кри​вич​но де​ло за ко​је је из​ре​че​на без​у​слов​на ка​зна за​тво​ра у тра​ја​њу од нај​ма​ње три ме​се​ца, као и за кри​вич​на де​ла на​си​ље у по​ро​ди​ци, од​у​зи​ма​ње ма​ло​лет​ног ли​ца, за​пу​шта​ње и зло​ста​вља​ње ма​ло​лет​ног ли​ца или ро​до​сквр​ну​ће, за кри​вич​на де​ла при​ма​ње или да​ва​ње ми​та; за кри​вич​на де​ла из гру​пе кри​вич​них де​ла про​тив пол​не сло​бо​де, про​тив прав​ног са​о​бра​ћа​ја и про​тив чо​веч​но​сти и дру​гих до​ба​ра за​шти​ће​них ме​ђу​на​род​ним пра​вом, без об​зи​ра на из​ре​че​ну кри​вич​ну санк​ци​ју, и за ко​је ни​је, у скла​ду са за​ко​ном, утвр​ђе​но дис​кри​ми​на​тор​но по​на​ша​ње;

4) има др​жа​вљан​ство Ре​пу​бли​ке Ср​би​је;

5) зна срп​ски је​зик и је​зик на ко​јем оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад.
Усло​ви уз ста​ва 1. овог чла​на до​ка​зу​ју се при​ли​ком при​је​ма у рад​ни од​нос и про​ве​ра​ва​ју се у то​ку ра​да. 

Усло​ве из ста​ва 1. овог чла​на мо​ра​ју да ис​пу​ња​ва​ју и ли​ца ан​га​жо​ва​на по осно​ву уго​во​ра ван рад​ног од​но​са у Шко​ли ако оба​вља​ју по​сло​ве за ко​је се тра​жи ис​пу​ње​ност тих усло​ва. 
Докази о испуњености услова из става 1. тачка 1) и тачке 3) -6) овог  члана саставни су  део пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора о раду.
Члан 14.

У по​себ​ним слу​ча​је​ви​ма при​је​ма за​по​сле​них, министар решењем утврђује стечено образовање кандидата на рад​на ме​ста у Шко​ли:

1) Ка​да је обра​зо​ва​ње кан​ди​да​та сте​че​но у не​кој од ре​пу​бли​ка СФРЈ до 27. апри​ла 1992.го​ди​не, у Цр​ној Го​ри до 16. ју​на 2006. го​ди​не или у Ре​пу​бли​ци Срп​ској, а вр​ста обра​зо​ва​ња не од​го​ва​ра вр​сти обра​зо​ва​ња ко​ја је про​пи​са​на чла​ном 140.За​ко​на, на зах​тев Шко​ле, ми​ни​стар над​ле​жан за по​сло​ве обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња (у да​љем тек​сту: ми​ни​стар), по прет​ход​но при​ба​вље​ном ми​шље​њу од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве, ре​ше​њем утвр​ђу​је да ли је вр​ста обра​зо​ва​ња од​го​ва​ра​ју​ћа за оба​вља​ње по​сло​ва на​став​ни​ка од​но​сно струч​ног са​рад​ни​ка у Шко​ли;

2) Ка​да је обра​зо​ва​ње кан​ди​да​та сте​че​но у си​сте​му вој​ног школ​ства, ис​пу​ње​ност усло​ва у по​гле​ду сте​че​ног обра​зо​ва​ња за оба​вља​ње по​сло​ва на​став​ни​ка, од​но​сно струч​ног са​рад​ни​ка у Шко​​ли, на зах​тев Шко​ле, по прет​ход​но при​ба​вље​ном ми​шље​њу од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве, утвр​ђу​је ре​ше​њем ми​ни​стар;

3) Ка​да је обра​зо​ва​ње кан​ди​да​та сте​че​но у ино​стран​ству, ис​пу​ње​ност усло​ва у по​гле​ду сте​че​ног обра​зо​ва​ња за оба​вља​ње по​сло​ва на​став​ни​ка, од​но​сно струч​ног са​рад​ни​ка у Шко​ли, на зах​тев Шко​ле, на осно​ву ак​та о при​зна​ва​њу стра​не ви​со​ко​школ​ске ис​пра​ве и ми​шље​ња од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве, утвр​ђу​је ре​ше​њем ми​ни​стар.

3.Опис по​сло​ва, струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње,
број из​вр​ши​ла​ца и дру​ги по​себ​ни усло​ви за рад на 
рад​ним ме​сти​ма у Шко​ли
Члан 15.
1)ДИ​РЕК​ТОР ШКО​ЛЕ
● Опис по​сло​ва
Ди​рек​тор Шко​ле оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- ру​ко​во​ди ра​дом, за​сту​па и пред​ста​вља Шко​лу;

- пла​ни​ра и ор​га​ни​зу​је оства​ри​ва​ње про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и свих ак​тив​но​сти Шко​ле;

- од​лу​чу​је о ко​ри​шће​њу сред​ста​ва утвр​ђе​них фи​нан​сиј​ским пла​ном и од​го​ва​ра за одо​бра​ва​ње и на​мен​ско ко​ри​шће​ње тих сред​ста​ва, у скла​ду са за​ко​ном;

- пра​ти из​вр​ше​ње фи​нан​сиј​ског пла​на и пла​на јав​них на​бав​ки Шко​ле;

- са​ра​ђу​је са ор​га​ни​ма је​ди​ни​це ло​кал​не са​мо​у​пра​ве, ор​га​ни​за​ци​ја​ма и удру​же​њи​ма;

- ор​га​ни​зу​је и вр​ши ин​струк​тив​но-пе​да​го​шки увид и пра​ти ква​ли​тет обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и пе​да​го​шке прак​се и пред​у​зи​ма ме​ре за уна​пре​ђи​ва​ње и уса​вр​ша​ва​ње ра​да на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​них са​рад​ни​ка;

- пла​ни​ра и пра​ти струч​но уса​вр​ша​ва​ње за​по​сле​них и спро​во​ди по​сту​пак за сти​ца​ње зва​ња на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​них са​рад​ни​ка;

- пред​у​зи​ма ме​ре у слу​ча​је​ви​ма по​вре​да за​бра​на из чл. 110–113.За​ко​на;

- пред​у​зи​ма ме​ре ра​ди из​вр​ша​ва​ња на​ло​га про​свет​ног ин​спек​то​ра и пред​ло​га про​свет​ног са​вет​ни​ка, као и дру​гих ин​спек​циј​ских ор​га​на;

- оба​ве​зан је да бла​го​вре​ме​но ин​фор​ми​ше за​по​сле​не, уче​ни​ке и ро​ди​те​ље, од​но​сно дру​ге за​кон​ске за​ступ​ни​ке, струч​не ор​га​не и ор​га​не упра​вља​ња о свим пи​та​њи​ма од ин​те​ре​са за рад Шко​ле у це​ли​ни;

- са​зи​ва и ру​ко​во​ди сед​ни​ца​ма вас​пит​но-обра​зов​ног, на​став​нич​ког, од​но​сно пе​да​го​шког ве​ћа, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња;

- обра​зу​је струч​на те​ла и ти​мо​ве, усме​ра​ва и ускла​ђу​је рад струч​них ор​га​на у Шко​ли;

- са​ра​ђу​је са ро​ди​те​љи​ма, од​но​сно дру​гим за​кон​ским за​ступ​ни​ци​ма де​це и уче​ни​ка Шко​ле и са​ве​том ро​ди​те​ља;

- под​но​си из​ве​штај ор​га​ну упра​вља​ња, нај​ма​ње два пу​та го​ди​шње, о свом ра​ду и ра​ду Шко​ле;

- од​лу​чу​је о пра​ви​ма, оба​ве​за​ма и од​го​вор​но​сти​ма уче​ни​ка и за​по​сле​них, у скла​ду са За​ко​ном и дру​гим за​ко​ном;

- до​но​си оп​шти акт о ор​га​ни​за​ци​ји и си​сте​ма​ти​за​ци​ји по​сло​ва, у скла​ду са за​ко​ном;

- обез​бе​ђу​је усло​ве за оства​ри​ва​ње пра​ва де​це и пра​ва, оба​ве​зе и од​го​вор​но​сти уче​ни​ка и за​по​сле​них, у скла​ду са За​ко​ном и дру​гим за​ко​ном;

- са​ра​ђу​је са уче​ни​ци​ма и уче​нич​ким пар​ла​мен​том;
- подноси захтев за  покретање прекршајног поступка, односно кривичну  пријаву у складу са чланом 84.став 3.Закона о основама система образовања и васпитања;
- од​лу​чу​је по жал​би на ре​ше​ње кон​курс​не ко​ми​си​је за из​бор кан​ди​да​та за при​јем у рад​ни од​нос; 

- оба​вља и дру​ге по​сло​ве у скла​ду са за​ко​ном и ста​ту​том Шко​ле.

Из​у​зет​но, ди​рек​тор Шко​ле мо​же да оба​вља и по​сло​ве на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​ног са​рад​ни​ка, у скла​ду са ре​ше​њем ми​ни​стра.

Ди​рек​тор је од​го​во​ран за за​ко​ни​тост ра​да и за успе​шно оба​вља​ње де​лат​но​сти Шко​ле, а за свој рад од​го​ва​ра ми​ни​стру и Школ​ском од​бо​ру. 

Ди​рек​тор Шко​ле је та​ко​ђе од​го​во​ран:

- за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та, са​мо​вред​но​ва​ње, ства​ра​ње усло​ва за спро​во​ђе​ње спо​ља​шњег вред​но​ва​ња, оства​ри​ва​ње стан​дар​да образовних по​стиг​ну​ћа и уна​пре​ђи​ва​ње ква​ли​те​та обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да;

- за оства​ри​ва​ње раз​вој​ног пла​на Шко​ле;

- за ре​гу​лар​ност спро​во​ђе​ња свих ис​пи​та у Шко​ли у скла​ду са про​пи​си​ма; 

- за бла​го​вре​мен и та​чан унос и одр​жа​ва​ње ажур​но​сти ба​зе по​да​та​ка о Шко​ли у окви​ру је​дин​стве​ног ин​фор​ма​ци​о​ног си​сте​ма про​све​те.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- Ви​со​ко обра​зо​ва​ње, сте​че​но:
1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је);

2)на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10. сеп​тем​бра 2005. го​ди​не;

Из​у​зет​но, ако се на кон​курс не при​ја​ви ни​је​дан кан​ди​дат са на​ве​де​ним обра​зо​ва​њем:

- Ви​со​ко обра​зо​ва​ње, сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је);

2) на сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од три го​ди​не.

- Ви​ше обра​зо​ва​ње. 

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​ног са​рад​ни​ка (ли​цен​ца);

- обу​ка и по​ло​жен ис​пит за ди​рек​то​ра уста​но​ве (ли​цен​ца);

- осам го​ди​на ра​да на по​сло​ви​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња на​кон сте​че​ног од​го​ва​ра​ју​ћег обра​зо​ва​ња, од​но​сно де​сет го​ди​на ра​да на по​сло​ви​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња на​кон сте​че​ног од​го​ва​ра​ју​ћег обра​зо​ва​ња, ако се на кон​курс не при​ја​ви ни​је​дан кан​ди​дат са од​го​ва​ра​ју​ћим обра​зо​ва​њем. 
Иза​бра​ни ди​рек​тор ко​ји не​ма по​ло​жен ис​пит за ди​рек​то​ра, ду​жан је да га по​ло​жи у ро​ку до две го​ди​не од да​на сту​па​ња на ду​жност.
● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве ди​рек​то​ра оба​вља  1  из​вр​ши​лац.

2) ПО​МОЋ​НИК  ДИ​РЕК​ТО​РА
● Опис по​сло​ва
По​моћ​ник ди​рек​то​ра Шко​ле оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- ор​га​ни​зу​је, ру​ко​во​ди и од​го​во​ран је за пе​да​го​шки рад Шко​ле;

- ко​ор​ди​ни​ра рад струч​них ак​ти​ва и дру​гих струч​них ор​га​на Шко​ле и уче​ству​је у њи​хо​вом ра​ду;

- пру​жа струч​ну по​моћ ди​рек​то​ру;

- по​ма​же ди​рек​то​ру у пла​ни​ра​њу, утвр​ђи​ва​њу и спро​во​ђе​њу про​це​са ра​да;

- по​ма​же ди​рек​то​ру у при​пре​ма​њу и до​но​ше​њу про​гра​ма и пла​но​ва, пред​у​зи​ма ме​ре, ор​га​ни​зу​је, ко​ор​ди​ни​ра и од​го​во​ран је за из​вр​ша​ва​ње про​гра​ма и пла​но​ва;

- аси​сти​ра ди​рек​то​ру у уна​пре​ђе​њу ор​га​ни​за​ци​је ра​да, да​је упут​ства и на​ло​ге за ква​ли​тет​но и ра​ци​о​нал​но оба​вља​ње по​сло​ва и за​да​та​ка;

- раз​ма​тра и ре​ша​ва ор​га​ни​за​ци​о​на пи​та​ња на осно​ву де​ле​ги​ра​них овла​шће​ња ди​рек​то​ра;

- оба​вља дру​ге по​сло​ве, у скла​ду са ста​ту​том Шко​ле.
По​моћ​ник ди​рек​то​ра мо​же да оба​вља и по​сло​ве на​став​ни​ка и струч​ног са​рад​ни​ка, у скла​ду са ре​ше​њем ди​рек​то​ра.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
Ви​со​ко обра​зо​ва​ње:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је) по про​пи​су ко​ји уре​ђу​је ви​со​ко обра​зо​ва​ње, по​чев од 10. сеп​тем​бра 2005. го​ди​не;

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​су ко​ји је уре​ђи​вао ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10. сеп​тем​бра 2005. го​ди​не.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- нај​ма​ње три го​ди​не рад​ног ис​ку​ства;

- про​фе​си​о​нал​ни углед и ис​ку​ство у Шко​ли.

● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве по​моћ​ни​ка ди​рек​то​ра оба​вља 0,5 из​вр​ши​оца.

1.3.НАСТАВНО ОСОБЉЕ

Члан 16.

1) НА​СТАВ​НИК РАЗ​РЕД​НЕ НА​СТА​ВЕ
● Опис по​сло​ва
На​став​ник раз​ред​не на​ста​ве оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- оства​ру​је на​ста​ву и дру​ге об​ли​ке обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да у Шко​ли;

- сво​јим ком​пе​тен​ци​ја​ма оси​гу​ра​ва по​сти​за​ње ци​ље​ва обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и стан​дар​да по​стиг​ну​ћа, ува​жа​ва​ју​ћи прин​ци​пе обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, пред​зна​ња, по​тре​бе, ин​те​ре​со​ва​ња и по​себ​не мо​гућ​но​сти уче​ни​ка; 

- пла​ни​ра, при​пре​ма и оства​ру​је све об​ли​ке на​ста​ве и дру​ге об​ли​ке обра​зов​но-​ва​спит​ног ра​да у скла​ду са пла​ном и про​гра​мом Шко​ле;

- спро​во​ди ин​ди​ви​ду​а​ли​за​ци​ју и при​ла​го​ђа​ва​ње у скла​ду са обра​зов​но​-ва​спит​ним по​тре​ба​ма уче​ни​ка;
- спро​во​ди ак​тив​но​сти у ци​љу оства​ри​ва​ња кон​ти​ну​и​те​та до​дат​не по​др​шке при пре​ла​ску на на​ред​ни ни​во обра​зо​ва​ња или у дру​гу шко​лу;

- при​ла​го​ђа​ва тех​ни​ке уче​ња, ди​дак​тич​ки ма​те​ри​јал и рад  на ча​су обра​зов​но-​ва​спит​ним по​тре​ба​ма уче​ни​ка;

- пру​жа до​дат​ну по​др​шку уче​ни​ци​ма из осе​тљи​вих дру​штве​них гру​па, та​лен​то​ва​ним уче​ни​ци​ма и уче​ни​ци​ма са смет​ња​ма у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​том и уче​ству​је у ра​ду ти​ма за до​дат​ну по​др​шку уче​ни​цима и уче​ству​је у ра​ду ти​ма за из​ра​ду ИОП-а;

- уче​ству​је у спро​во​ђе​њу ис​пи​та;

- оба​вља по​сло​ве мен​то​ра при​прав​ни​ку;

- во​ди про​пи​са​ну еви​ден​ци​ју и пе​да​го​шку до​ку​мен​та​ци​ју;

- оба​вља по​сло​ве оде​љењ​ског ста​ре​ши​не и мен​то​ра при​прав​ни​ку;

- уче​ству​је у ра​ду ти​мо​ва и ор​га​на Шко​ле;

- уче​ству​је у из​ра​ди про​пи​са​них до​ку​ме​на​та Шко​ле;

- ра​ди уна​пре​ђи​ва​ња обра​зов​но-​ва​спит​не прак​се са​ра​ђу​је са ро​ди​те​љи​ма, од​но​сно ста​ра​те​љи​ма, за​по​сле​ним у Шко​ли и дру​гим за​ин​те​ре​со​ва​ним ли​ци​ма и ин​сти​ту​ци​ја​ма у ло​кал​ној за​јед​ни​ци.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- Ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је),

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

Из​у​зет​но, ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је), 

2) на сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од три го​ди​не, 

- Ви​ше обра​зо​ва​ње.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца);

- сте​че​но сред​ње, ви​ше или ви​со​ко обра​зо​ва​ње на је​зи​ку на ко​ме се оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад или по​ло​жен ис​пит из тог је​зи​ка по про​гра​му од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве.
Без ли​цен​це по​сло​ве на​став​ни​ка раз​ред​не на​ста​ве, мо​же да оба​вља:

1) при​прав​ник;

2) ли​це ко​је ис​пу​ња​ва усло​ве за на​став​ни​ка, са рад​ним ста​жом сте​че​ним ван Шко​ле, под усло​ви​ма и на на​чин утвр​ђе​ним за при​прав​ни​ке;

3) ли​це ко​је је за​сно​ва​ло рад​ни од​нос на од​ре​ђе​но вре​ме ра​ди за​ме​не од​сут​ног за​по​сле​ног.
Ли​це из тач. 1)–3) мо​же да оба​вља по​сло​ве на​став​ни​ка без ли​цен​це, нај​ду​же две го​ди​не од да​на за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са у Шко​ли. 

● Број из​вр​ши​ла​ца
Број извршилаца се утврђује Годишњим планом рада  Школе за сваку школску годину.

2) НА​СТАВ​НИК ПРЕД​МЕТ​НЕ НА​СТА​ВЕ
● Опис по​сло​ва
На​став​ник пред​мет​не на​ста​ве оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- оства​ру​је на​ста​ву и дру​ге об​ли​ке обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да у Шко​ли;

- сво​јим ком​пе​тен​ци​ја​ма оси​гу​ра​ва по​сти​за​ње ци​ље​ва обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и стан​дар​да по​стиг​ну​ћа, ува​жа​ва​ју​ћи прин​ци​пе обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, пред​зна​ња, по​тре​бе, ин​те​ре​со​ва​ња и по​себ​не мо​гућ​но​сти уче​ни​ка; 

- пла​ни​ра, при​пре​ма и оства​ру​је све об​ли​ке на​ста​ве и дру​ге об​ли​ке обра​зов​но-ва​спит​ног ра​да у скла​ду са пла​ном и про​гра​мом Шко​ле;

- оства​ру​је ин​ди​ви​ду​а​ли​за​ци​ју и при​ла​го​ђа​ва​ње у скла​ду са обра​зов​но​-ва​спит​ним по​тре​ба​ма уче​ни​ка;

- оства​ру​је ак​тив​но​сти у ци​љу оства​ри​ва​ња кон​ти​ну​и​те​та до​дат​не по​др​шке при пре​ла​ску на на​ред​ни ни​во обра​зо​ва​ња или у дру​гу шко​лу;

- пру​жа до​дат​ну по​др​шку уче​ни​ци​ма из осе​тљи​вих дру​штве​них гру​па, та​лен​то​ва​ним уче​ни​ци​ма и уче​ни​ци​ма са смет​ња​ма у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​том и уче​ству​је у ра​ду ти​ма за из​ра​ду ИОП-а и уче​ству​је у ра​ду ти​ма за до​дат​ну по​др​шку уче​ни​ку;

- ра​ди у ис​пит​ним ко​ми​си​ја​ма;

- оба​вља по​сло​ве мен​то​ра при​прав​ни​ку;

- во​ди про​пи​са​ну еви​ден​ци​ју и пе​да​го​шку до​ку​мен​та​ци​ју;

- оба​вља по​сло​ве оде​љењ​ског ста​ре​ши​не, мен​то​ра при​прав​ни​ку;

- ра​ди у ти​мо​ви​ма и ор​га​ни​ма Шко​ле;

- уче​ству​је у из​ра​ди про​пи​са​них до​ку​ме​на​та Шко​ле;

- ра​ди уна​пре​ђи​ва​ња обра​зов​но​-ва​спит​не прак​се са​ве​ту​је се са ро​ди​те​љи​ма, од​носно ста​ра​те​љи​ма, за​по​сле​ним у Шко​ли, спољ​ним са​рад​ници​ма, струч​ним и дру​гим  ин​сти​ту​ци​ја​ма;

- при​пре​ма и ре​а​ли​зу​је из​ле​те, по​се​те, на​ста​ву у при​ро​ди.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- Ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је),

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

Из​у​зет​но, ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је), 

2) на сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од три го​ди​не, 

- Ви​ше обра​зо​ва​ње.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца);

- сте​че​но сред​ње, ви​ше или ви​со​ко обра​зо​ва​ње на је​зи​ку на ко​ме се оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад или по​ло​жен ис​пит из тог је​зи​ка по про​гра​му од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве.
Без ли​цен​це по​сло​ве пред​мет​ног на​став​ни​ка, мо​же да оба​вља:

1) при​прав​ник;

2) ли​це ко​је ис​пу​ња​ва усло​ве за на​став​ни​ка, са рад​ним ста​жом сте​че​ним ван Шко​ле, под усло​ви​ма и на на​чин утвр​ђе​ним за при​прав​ни​ке;

3) ли​це ко​је је за​сно​ва​ло рад​ни од​нос на од​ре​ђе​но вре​ме ра​ди за​ме​не од​сут​ног за​по​сле​ног.
Ли​це из тач. 1)–3) мо​же да оба​вља по​сло​ве на​став​ни​ка без ли​цен​це, нај​ду​же две го​ди​не од да​на за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са у Шко​ли. 
● Број из​вр​ши​ла​ца
Број  извршилаца  на пословима  на​став​ни​ка пред​мет​не на​ста​ве утврђује  се Годишњим планом  рада  Школе за сваку  школску годину  и може се мењати сваке школске  године, зависно  од  броја  уписаних ученика, односно од броја одељења  у Школи. 
3) НА​СТАВ​НИК  У  ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ  
● Опис по​сло​ва
Наставник  у  продуженом боравку  обавља следеће послове:

1.остварује садржаје образовно-васпитног рада у продуженом боравку;

2.води рачуна о исхрани ученика, стицању радних, хигијенских, културних навика и подстиче ученике на самосталан рад;

3.спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовноваспитним потребама ученика;

4.планира, припрема и остварује  образовно-васпитни рад и активира ученике у слободном времену радно-техничким, производним, хуманитарним, спортским, културно-уметничким, забавним и другим активностима;

5.брине о здрављу ученика и предузима превентивне мере ради очувања здравља ученика, васпитава их и чува;

6.прати развој ученика и резултате у учењу;

7.подстиче ученике на постизање бољих резултата;

8.ради  унапређивања  образовноваспитне  праксе сарађује са породицама ученика;

9.стручно се усавршава;

10.води одговарајућу евиденцију  и педагошку документацију;

11.учествује у раду тимова и органа  установе;

12.организује рад ученика и помаже им у учењу и изради домаћих задатака у продуженом боравку;

13.стара се о рекреацији ученика и боравку на свежем ваздуху;

14.израђује планове рада;

15.члан је тима за пружање додатне подршке детету и ученику;

16.обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- Ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је),

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

Из​у​зет​но, ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је), 

2) на сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од три го​ди​не, 

- Ви​ше обра​зо​ва​ње.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца);

- сте​че​но сред​ње, ви​ше или ви​со​ко обра​зо​ва​ње на је​зи​ку на ко​ме се оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад или по​ло​жен ис​пит из тог је​зи​ка по про​гра​му од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве.
Без ли​цен​це по​сло​ве на​став​ни​ка  у продуженом боравку, мо​же да оба​вља:

1) при​прав​ник;

2) ли​це ко​је ис​пу​ња​ва усло​ве за на​став​ни​ка, са рад​ним ста​жом сте​че​ним ван Шко​ле, под усло​ви​ма и на на​чин утвр​ђе​ним за при​прав​ни​ке;

3) ли​це ко​је је за​сно​ва​ло рад​ни од​нос на од​ре​ђе​но вре​ме ра​ди за​ме​не од​сут​ног за​по​сле​ног.
Ли​це из тач. 1)–3) мо​же да оба​вља по​сло​ве на​став​ни​ка без ли​цен​це, нај​ду​же две го​ди​не од да​на за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са у Шко​ли. 
● Број из​вр​ши​ла​ца
Послове  наставника  у продуженом боравку  обавља 1  извршилац.
    4) НА​СТАВ​НИК -ДЕФЕКТОЛОГ  
● Опис по​сло​ва
Наставник -дефектолог  обавља  сле​де​ће по​сло​ве:

1.припрема, планира, реализује и вреднује васпитно-образовни рад са ученицима у развојној групи;

2.прати и подржава развој ученика и њихово напредовање у сарадњи са стручним сарадницима,наставницима, педагошким асистентима и другим запосленима у образовноваспитној установи, али и спољним  сарадницима и родитељима, односно старатељима;

3.учествује у изради, праћењу и вредновању ИОП-а у сарадњи са стручним сарадником и родитељима, односно старатељима ученика;

4.води прописану педагошку документацију;

5.обавља послове ментора приправнику и пружа стручну подршку запосленима у установи у раду са ученицима који показују развојне и друге сметње;

6.обавља послове одељењског старешине;

7.пружа  помоћ у раду стручних органа и тимова установе;

8.пружа помоћ у организованим облицима културне и јавне делатности установе;

9.процењује стања, снаге, способности, интересовања, ризике и потребе ученика и других значајних особа у окружењу ученика битних за његов развој и напредовање;

10.ради унапређивања образовно васпитне праксе саветује се са родитељима, односно старатељима, запосленима у установи и и институцијама у широј друштвеној заједници;

11.пружа додатну  подршку ученицима из осетљивих друштвених група и ученицима са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу и учествује у раду тима за  израду  ИОП-а;

12.стручно се усавршава;

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- Ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је),

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

Из​у​зет​но, ви​со​ко обра​зо​ва​ње сте​че​но:

1) на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је), 

2) на сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од три го​ди​не, 

- Ви​ше обра​зо​ва​ње.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца);

- сте​че​но сред​ње, ви​ше или ви​со​ко обра​зо​ва​ње на је​зи​ку на ко​ме се оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад или по​ло​жен ис​пит из тог је​зи​ка по про​гра​му од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве.
Без ли​цен​це по​сло​ве на​став​ни​ка -дефектолога, мо​же да оба​вља:

1) при​прав​ник;

2) ли​це ко​је ис​пу​ња​ва усло​ве за на​став​ни​ка, са рад​ним ста​жом сте​че​ним ван Шко​ле, под усло​ви​ма и на на​чин утвр​ђе​ним за при​прав​ни​ке;

3) ли​це ко​је је за​сно​ва​ло рад​ни од​нос на од​ре​ђе​но вре​ме ра​ди за​ме​не од​сут​ног за​по​сле​ног.
Ли​це из тач. 1)–3) мо​же да оба​вља по​сло​ве на​став​ни​ка без ли​цен​це, нај​ду​же две го​ди​не од да​на за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са у Шко​ли. 
● Број из​вр​ши​ла​ца
Број  наставника  наставника -дефектолога  се утврђује Годишњим планом рада  Школе  за сваку школску годину. 
1.4.СТРУЧНИ САРАДНИЦИ
Члан 17.
1) СТРУЧ​НИ СА​РАД​НИК – ПСИ​ХО​ЛОГ
● Опис по​сло​ва
Струч​ни са​ра​дник – Пси​хо​лог оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- до​при​но​си ства​ра​њу оп​ти​мал​них усло​ва за раз​вој уче​ни​ка и уна​пре​ђи​ва​њу обра​зов​но-​ва​спит​ног ра​да;

- пру​жа по​др​шку на​став​ни​ци​ма у пла​ни​ра​њу, при​пре​ма​њу и ре​а​ли​за​ци​ји свих ви​до​ва вас​пит​но​о​бра​зов​ног ра​да;

- пру​жа по​моћ на​став​ни​ци​ма на пра​ће​њу и под​сти​ца​њу на​пре​до​ва​ња уче​ни​ка, при​ла​го​ђа​ва​њу обра​зов​но-​ва​спит​ног ра​да ин​ди​ви​ду​ал​ним по​тре​ба​ма уче​ни​ка, кре​и​ра​њу пе​да​го​шког про​фи​ла и ин​ди​ви​ду​ал​ног обра​зов​ног пла​на уче​ни​ка, оба​вља са​ве​то​дав​ни рад са на​став​ни​ци​ма на осно​ву до​би​је​них ре​зул​та​та про​це​не, пру​жа​ју​ћи им по​др​шку у ра​ду са уче​ни​ци​ма, ро​ди​те​љи​ма, лич​ним пра​ти​о​ци​ма, под​сти​че лич​ни и про​фе​си​о​нал​ни раз​вој на​став​ни​ка;

- спро​во​ди ак​тив​но​сти у ци​љу оства​ри​ва​ња кон​ти​ну​и​те​та до​дат​не по​др​шке при пре​ла​ску на на​ред​ни ни​во обра​зо​ва​ња или у дру​гу шко​лу;

- ор​га​ни​зу​је и ре​а​ли​зу​је ак​тив​но​сти на пру​жа​њу по​др​шке уче​ни​ци​ма ра​ди по​сти​за​ња со​ци​јал​не, емо​ци​о​нал​не и про​фе​си​о​нал​не зре​ло​сти;

- ко​ор​ди​ни​ра пре​вен​тив​ни рад у Шко​ли и пру​жа​ње по​др​шке уче​ни​ци​ма и ро​ди​те​љи​ма за при​ме​ну здра​вих сти​ло​ва жи​во​та, осна​жи​ва​ње по​ро​ди​це за про​ме​ну аде​кват​них вас​пит​них сти​ло​ва;

- оба​вља са​ве​то​дав​ни рад са уче​ни​ци​ма, ро​ди​те​љи​ма, од​но​сно ста​ра​те​љи​ма, на​став​ни​ци​ма и дру​гим струч​ним са​рад​ни​ци​ма на уна​пре​ђе​њу вас​пит​но​о​бра​зов​ног ра​да;

- оба​вља са​ве​то​дав​ни рад са уче​ни​ци​ма, ро​ди​те​љи​ма, од​но​сно ста​ра​те​љи​ма и за​по​сле​ни​ма у Шко​ли;

- ра​ди у струч​ним ти​мо​ви​ма и ор​га​ни​ма Шко​ле;

- во​ди про​пи​са​ну еви​ден​ци​ју и пе​да​го​шку до​ку​мен​та​ци​ју;

- пру​жа по​др​шку у из​ра​ди и раз​ви​ја​њу ин​ди​ви​ду​ал​них обра​зов​них пла​но​ва и са​ра​ђу​је са ин​тер​ре​сор​ном ко​ми​си​јом у про​це​ни по​тре​ба за до​дат​ном обра​зов​ном, здрав​стве​ном и /или со​ци​јал​ном по​др​шком уче​ни​ку; 

- уче​ству​је у струк​ту​ри​ра​њу оде​ље​ња у шко​ли на осно​ву про​це​ње​них ин​ди​ви​ду​ал​них ка​рак​те​ри​сти​ка уче​ни​ка; 

- оба​вља по​сло​ве у ве​зи са про​фе​си​о​нал​ном ори​јен​та​ци​јом уче​ни​ка уз по​себ​но ува​жа​ва​ње ин​ди​ви​ду​ал​них сна​га и по​тре​ба за по​др​шком;

- кре​и​ра и при​ла​го​ђа​ва ин​стру​мен​те про​це​не ка​ко би до​шао до ре​ле​вант​них по​да​та​ка о уче​ни​ци​ма, узи​ма​ју​ћи у об​зир њи​хо​ве спе​ци​фич​но​сти у ко​му​ни​ка​ци​ји, со​ци​јал​ној ин​тер​ак​ци​ји, емо​ци​о​нал​ном и ког​ни​тив​ном раз​во​ју;

- ре​а​ли​зу​је са​рад​њу са струч​ним и дру​гим ин​сти​ту​ци​ја​ма, ло​кал​ном за​јед​ни​цом, струч​ним и стру​ков​ним ор​га​ни​за​ци​ја​ма од зна​ча​ја за ус​пе​шан рад Шко​ле;

- уче​ству​је у из​ра​ди про​пи​са​них до​ку​ме​на​та Шко​ле;

- вр​ши про​це​њи​ва​ње де​це при упи​су у пр​ви раз​ред и про​ве​ру спрем​но​сти за пре​вре​ме​ни упис у Шко​лу.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
Ви​со​ко обра​зо​ва​ње:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је);

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца).

● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве струч​ног са​рад​ни​ка – пси​хо​ло​га оба​вља 1 из​вр​ши​лац.
2) СТРУЧ​НИ СА​РАД​НИК – ПЕДАГОГ

● Опис по​сло​ва
Струч​ни са​ра​дник – Педагог оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

1.доприноси стварању оптималних услова за развој ученика и унапређивању образовно-васпитног рада применом одговарајућих педагошких активности;

2.учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања васпитно-образовног рада;

3.прати, анализира и подстиче целовит развој ученика; 

4.пружа подршку и помоћ наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова васпитно-образовног рада;

5.обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у установи;

6.пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним  потребама ученика,креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика;

7.обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима,родитељима,личним пратиоцима/педагошким асистентима;

8.подстиче лични и професионални развој наставника;

9.подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање  у установи;

10.спроводи активности у циљу остваривања  континуитета  додатне подршке при преласку  на наредни ниво образовања или у другу установу;

11.организује и реализује активности на пружању подршке ученицима ради постизања социјалне,емоционалне и професионалне зрелости;

12.организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методама учења;

13.пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику; 

14.ради у стручним тимовима  и органима установе;

15.води прописану  евиденцију  и педагошку документацију;

16.учествује у изради прописаних докумената установе;

17.координира или учествује у раду Тима за заштиту ученика  од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

18.сарађује са Центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном  заједницом,стручним и струковним организацијама за успешан рад установе;  

19.врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу;

20.иницира и учествује у истраживањима образовно-васпитне праксе на нивоу установе;

21.учествује у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада;

22.учествује у структуирању одељења на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика;

23.обавља послове у вези са професионалном орјентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за  подршком;

24.креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података  о ученицима,узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији,социјалној  интеракцији, емоционалном  и  когнитивном развоју;

25.стручно се усавршава;

26.прати остваривање наставних планова и програма и школског програма;

27.иницира и учествује у истраживањима  образовноваспитне  праксе на нивоу установе;

28.обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
Ви​со​ко обра​зо​ва​ње:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је);

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца).

● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве струч​ног са​рад​ни​ка – педагога  оба​вља 1 из​вр​ши​лац.
3) СТРУЧ​НИ СА​РАД​НИК - БИ​БЛИ​О​ТЕ​КАР
● Опис по​сло​ва
Струч​ни са​рад​ник – Би​бли​о​те​кар оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- у школ​ској би​бли​о​те​ци оба​вља не​по​сре​дан рад са уче​ни​ци​ма у ве​зи са из​да​ва​њем књи​га и дру​гих пу​бли​ка​ци​ја;

- во​ди по​сло​ва​ње би​бли​о​те​ке;

- пла​ни​ра, ор​га​ни​зу​је и уче​ству​је у из​ра​ди и ре​а​ли​за​ци​ји про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња;

- са​ра​ђу​је са на​став​ни​ци​ма и струч​ним са​рад​ни​ци​ма;

- ру​ко​во​ди у ра​ду би​бли​о​теч​ке сек​ци​је;

- уче​ству​је у ор​га​ни​зо​ва​њу и оства​ри​ва​њу кул​тур​не ак​тив​но​сти и јав​не де​лат​но​сти Шко​ле;

- са​ра​ђу​је са ма​тич​ном би​бли​о​те​ком, струч​ним ин​сти​ту​ци​ја​ма и дру​штве​ним окру​же​њем;

- пред​ла​же на​бав​ку књи​га, ча​со​пи​са, ин​вен​та​ри​ше, кла​си​фи​ку​је, сиг​ни​ра и ка​та​ло​ги​зу​је;

- уче​ству​је у из​бо​ру одо​бре​них уџ​бе​ни​ка са оста​лим чла​но​ви​ма ве​ћа; 

- уче​ству​је у ра​ду ти​мо​ва и ор​га​на Шко​ле;

- во​ди пе​да​го​шку до​ку​мен​та​ци​ју и еви​ден​ци​ју;

- уче​ству​је у из​ра​ди про​пи​са​них до​ку​ме​на​та Шко​ле.

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
Ви​со​ко обра​зо​ва​ње:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је);

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не;

3) изузетно:

– на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је), сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу до три го​ди​не или ви​шим обра​зо​ва​њем и го​ди​не рад​ног ис​ку​ства на тим по​сло​ви​ма сте​че​но до да​на сту​па​ња на сна​гу ове уред​бе.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- до​зво​ла за рад (ли​цен​ца).
● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве струч​ног са​рад​ни​ка - би​бли​о​те​ка​ра оба​вља 1 из​вр​ши​лац.

1.5.АДМИНИСТРАТИВНО -ФИНАНСИЈСКО  ОСОБЉЕ
Члан 18.
1) СЕ​КРЕ​ТАР ШКО​ЛЕ
● Опис по​сло​ва
Се​кре​тар Шко​ле оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

1.стара  се  о законитом раду Школе,указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

2.обавља управне послове у установи;

3.израђује опште  и појединачне правне акте  установе;

4.обавља правне и друге послове  за  потребе установе;

5.израђује  уговоре  које  закључује установа;

6.обавља правне послове у вези са статусним променама у установи;

7.обавља правне послове у вези са уписом ученика;

8.обавља  правне послове  у вези са  јавним  набавкама  у сарадњи са  финансијском  службом установе;

9.пружа  стручну помоћ  у вези са избором органа  управљања у установи;

10.пружа  стручну подршку и координира  рад комисије за избор директора установе;

11.прати прописе и о томе  информише запослене;

12.прати законе и друге прописе и даје стручна мишљења о примени закона и других општих аката;

13.учествује у раду школског одбора (припрема седнице, даје објашњења и мишљења, обавља активности везане за израду и спровођење одлука);

14.заступа установу пред судовима и другим органима и организацијама;

15.обавља кадровске послове(спроводи конкурсе за избор директора, и других запослених  и пријем у радни однос, израђује решења о правима, обавезама и правним интересима запослених, води кадровске евиденције запослених, врши пријаву и одјаву запослених,води статистику која се односи на запослене у школи,израђује акте и спроводи дисциплинске поступке против запослених);

16.израђује акте у поступку остваривања права деце и ученика везаних за остваривање права на образовање и васпитање; припрема одлуке по приговорима и жалбама ученика, родитеља, односно старатеља;

17.контролише исправност и оверава јавне исправе које издаје школа;

18.обавља правно –техничке послове у вези са статусним променама у школи, променом назива, седишта, печата , вођење имовинско правне документације и др.

19.архивира документацију;

20.даје правна мишљења запосленима код Послодавца у вези с обављањем њи​хових послова;

21.стара се о пријему и слању поште;

22.стара се о евидентирању и чувању аката Послодавца и аката примљених од дру​гих лица;

23.стара се о вођењу и чувању евиденције о запосленим лицима;

24.стручно се усавршава;
25.месечно  уноси кадровске  податке у Централни регистар обавезног социјалног осигурања;

26.на Порталу Кросо одрађује пријаве, промене и одјаве на обавезно социјално осигурање;
27.уноси  и ажурира  податке  у ЈИСП -у;

28. на Порталу  јавних набавки, покреће и  спроводи поступак јавних  набавки услуга и добара;

29.у систем "Искра" уноси кадровске податке о запосленима (запошљавање,поновно запошљавање, измена услова рада, престанак радног односа,прерастање радног односа, продужење  уговора  на одређено, додатно ангажовање, престанак додатног ангажовања).  

30. обавља и друге послове по налогу директора и помоћника директора, у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом и уговором о раду.

Се​кре​та​ру Шко​ла обез​бе​ђу​је при​ступ је​дин​стве​ној ин​фор​ма​ци​о​ној ба​зи прав​них про​пи​са.
● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
Ви​со​ко обра​зо​ва​ње из обла​сти прав​них на​у​ка: 

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је);

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не.

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
1) До​зво​ла за рад се​кре​та​ра (ли​цен​ца за се​кре​та​ра). Се​кре​тар је ду​жан да у ро​ку од две го​ди​не од да​на за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са по​ло​жи ис​пит за ли​цен​цу за се​кре​та​ра.

2) Се​кре​тар ко​ји има по​ло​жен струч​ни ис​пит за се​кре​та​ра, пра​во​суд​ни или струч​ни ис​пит за за​по​сле​не у ор​га​ни​ма др​жав​не упра​ве или др​жав​ни струч​ни ис​пит – сма​тра се да има ли​цен​цу се​кре​та​ра.
● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве Се​кре​та​ра Шко​ле оба​вља 1 из​вр​ши​лац.

2) ШЕФ РА​ЧУ​НО​ВОД​СТВА
● Опис по​сло​ва
Шеф ра​чу​но​вод​ства у Шко​ли оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- про​ве​ра​ва ис​прав​ност фи​нан​сиј​ско ра​чу​но​вод​стве​них обра​за​ца;

- вр​ши би​лан​си​ра​ње при​хо​да и рас​хо​да;

- вр​ши би​лан​си​ра​ње по​зи​ци​ја би​лан​са ста​ња;

- во​ди еви​ден​ци​је о ре​а​ли​зо​ва​ним фи​нан​сиј​ским пла​но​ви​ма и кон​тро​ли​ше при​ме​ну усво​је​ног конт​ног пла​на;

- при​пре​ма и об​ра​ђу​је по​дат​ке за фи​нан​сиј​ске пре​гле​де и ана​ли​зе, ста​ти​стич​ке и оста​ле из​ве​шта​је ве​за​не за фи​нан​сиј​ско – ма​те​ри​јал​но по​сло​ва​ње;

- при​пре​ма по​дат​ке, из​ве​шта​је и ин​фор​ма​ци​је о фи​нан​сиј​ском по​сло​ва​њу;

- пре​у​зи​ма из​во​де по под​ра​чу​ни​ма и вр​ши про​ве​ру књи​го​вод​стве​не до​ку​мен​та​ци​је ко​ја је ве​за​на за од​лив и при​лив го​то​ви​не; 

- кон​ти​ра и вр​ши књи​же​ње; 

- спро​во​ди од​го​ва​ра​ју​ћа књи​же​ња и во​ди еви​ден​ци​ју о за​ду​же​њу и раз​ду​же​њу; 

- вр​ши об​ра​чун амор​ти​за​ци​је, по​ве​ћа​ња и оту​ђе​ња основ​них сред​ста​ва;

- пра​ти и уса​гла​ша​ва пре​ла​зне ра​чу​не и пре​нос сред​ста​ва по уплат​ним ра​чу​ни​ма са над​ле​жним др​жав​ним ор​га​ни​ма; 

- вр​ши уса​гла​ша​ва​ње глав​не и по​моћ​не књи​ге по​тра​жи​ва​ња по осно​ву при​нуд​не на​пла​те; 

- вр​ши кон​тро​лу књи​же​ња на кон​ти​ма глав​не књи​ге и уса​гла​ша​ва​ња пре​но​са сред​ста​ва из​ме​ђу под​ра​чу​на, при​ли​ва и од​ли​ва сред​ста​ва по из​во​ри​ма;

- во​ди по​моћ​не књи​ге и еви​ден​ци​је и уса​гла​ша​ва по​моћ​не књи​ге са глав​ном књи​гом;

- чу​ва и ар​хи​ви​ра по​моћ​не књи​ге и еви​ден​ци​је;

- са​чи​ња​ва и при​пре​ма до​ку​мен​та​ци​ју за уса​гла​ша​ва​ње по​тра​жи​ва​ња и оба​ве​зе;

- при​пре​ма до​ку​мен​та​ци​ју за об​ра​чун и ис​пла​ту пла​та, на​кна​да и дру​гих лич​них при​ма​ња, при​па​да​ју​ћих по​ре​за и до​при​но​са;

- при​пре​ма и об​ра​ђу​је до​ку​мен​та​ци​ју за по​слов​не про​ме​не ис​ка​за​не на из​во​ди​ма ра​чу​на;
- во​ди бла​гај​ну;

- вр​ши об​ра​чу​не и ре​а​ли​зу​је де​ви​зна пла​ћа​ња и во​ди де​ви​зну бла​гај​ну;

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
Ви​со​ко обра​зо​ва​ње:

1) на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је);

2) на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10.сеп​тем​бра 2005.го​ди​не;

● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- зна​ње ра​да на ра​чу​на​ру;

- нај​ма​ње пет го​ди​на рад​ног ис​ку​ства на финансијским по​сло​ви​ма 

● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве Ше​фа ра​чу​но​вод​ства Шко​ле оба​вља 1 из​вр​ши​лац.

3)РЕФЕРЕНТ ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ, АДМИНИСТРАТИВНЕ И ФИНАНСИЈСКО -РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ
● Опис по​сло​ва
Референт  за  правне, кадровске, административне и финансијско -рачуноводствене  послове  оба​вља:

1.извршавање административних послова;
(пријем поште,отпремање поште,вођење деловодника);

2.издавање уверења и потврда ученицима и запосленима у школи у сарадњи са секретаром школе;

3.вршење дактилографских послова;

4.овера здравствених књижица;

5.израда платних спискова за месечне  зараде запослених у школи и исплата у току године;

6.исплата осталих примања и накнада;

7.вођење благајничког дневника (исплате и уплате);

8.дневна стања новчаних средстава;

9.обрачун превоза,чланарина,административних обустава,привремених уплата;

10.примање повремених уплата од ученика,родитеља,запослених у школи, и других лица и издавање признаница;

11.месечно извештавање  о дуговањима ученика и запослених у школи;

12.обрада захтева за добијање кредита;

13.израда статистичких  извештаја;

14.послови материјалног књиговодства;

15.израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност;

16.води евиденцију-књигу рачуноводствених исправа у складу са прописима;

17.ажурира податке у одговарајућим базама;

18.припрема и обрађује захтеве за плаћање по различитим основама;
19.истиче опште и појединачне акте, записнике органа Послодавца, обавеште​ња и слично на огласну таблу Послодавца;

20.обрађује решења о годишњим одморима радника;

21.обавља послове у вези с осигурањем ученика и запослених лица;

22.обављање и других послова по налогу директора, а у вези административно-финансијских послова;

● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
средње  образовање  стечено на основу завршене  средње школе

економског  смера;

правног  смера;

гимназије;
у трајању  од  четири године (IV  степен  стручне спреме)
● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
- зна​ње ра​да на ра​чу​на​ру;
● Број из​вр​ши​ла​ца
  По​сло​ве референта за правне, кадровске, административне и финансијско -рачуноводствене  послове  оба​вља  1  из​вр​ши​лац.
1.6.ПОМОЋНО -ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ
Члан 19.

1) ДО​МАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
● Опис по​сло​ва

До​мар/мајстор  одржавања оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

-  оба​вља пре​гле​де објек​та, вр​ши кон​тро​лу ис​прав​но​сти ин​ста​ла​ци​ја, про​тив​по​жар​них си​сте​ма, уре​ђа​ја, опре​ме, апа​ра​та и сред​ста​ва;

- оба​вља ме​ха​ни​чар​ске / елек​три​чар​ске / во​до​ин​ста​ла​тер​ске / бра​вар​ске / сто​лар​ске / ли​мар​ске / мо​лер​ске / ауто​ме​ха​ни​чар​ске и сл. по​сло​ве, по​сло​ве ло​жа​ча, као и дру​ге ра​до​ве одр​жа​ва​ња и по​прав​ки; 

- при​пре​ма објек​те, опре​му и ин​ста​ла​ци​је за рад, одржавање и измена  брава, сијалица, одржавање школског намештаја, редовно кошење  траве, уклањање  опалог лишћа са спремачицама;
-  кречење  мањих површина;
- оба​ве​шта​ва над​ле​жне слу​жбе о уоче​ним не​пра​вил​но​сти​ма у објек​ту или ве​ћим ква​ро​ви​ма на си​сте​ми​ма и ин​ста​ла​ци​ја​ма;

- пу​шта опре​му или по​стро​је​ња у опе​ра​тив​ни рад и за​у​ста​вља на кра​ју опе​ра​тив​ног ра​да или у слу​ча​ју по​ре​ме​ћа​ја или ква​ра;

- пра​ти па​ра​ме​тре ра​да и по​де​ша​ва опре​му и по​стро​је​ње;

- ру​ку​је по​стро​је​њи​ма у ко​тлар​ни​ци;

- оба​вља ре​дов​не пре​гле​де обје​ка​та, опре​ме, по​стро​је​ња и ин​ста​ла​ци​ја, пре​ма пла​ну одр​жа​ва​ња;

- во​ди еви​ден​ци​ју о ква​ро​ви​ма и из​вр​ше​ним по​прав​ка​ма;
-обавља и друге  послове по налогу директора и помоћника  директора, у складу  са законом, подзаконским актом, општим актом  и уговором  о раду.
● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- сред​ње обра​зо​ва​ње ( електричар, водоинсталатер, бравар, молер) 

у трајању  од  три  или  четири године (III,  IV  степен  стручне спреме)
● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је

- по​ло​жен струч​ни ис​пи​ти за рад са су​до​ви​ма под при​ти​ском (за по​сло​ве ру​ко​ва​ња по​стро​је​њем у ко​тлар​ни​ци).

● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве До​ма​ра/мајстора  одржавања  оба​вљају  2  из​вр​ши​оца.

2) КУВАРИЦА /ПОСЛАСТИЧАР
● Опис по​сло​ва
Куварица /посластичар оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- сва​ко​днев​но пре​у​зи​ма  намирнице, припрема  и сер​ви​ра хра​ну уче​ни​ци​ма;
- припрема храну за доручак ученицима продуженог боравка;

- требује и врши пријем намирница и контролу исправности приспелих  намирница  у кухињу;

- прима  потребан  материјал за одржавање  чистоће просторија кухиње, инвентара и посуђа;
- рукује свим уређајима, инвентаром и потребним материјалом  у кухињи;

- учествује  у састављању јеловника;

- контролише  правилност у припреми оброка, и посебно квалитета хране;
- одр​жа​ва хи​ги​је​ну у ку​хи​њи и тр​пе​за​ри​ји и хи​ги​је​ну сред​ста​ва за свој рад (чи​шће​ње, пра​ње, пе​гла​ње);

- оба​вља по​сло​ве сер​ви​ра​ња за вре​ме школ​ских све​ча​но​сти;

- при​пре​ма, сер​ви​ра и по​слу​жу​је то​пле и хлад​не без​ал​ко​хол​не на​пит​ке; 

- одр​жа​ва хи​ги​је​ну по​су​ђа, при​бо​ра и уре​ђа​ја;

- пре​у​зи​ма ро​бу и во​ди књи​ге за​ду​же​ња и раз​ду​же​ња ро​бе;

- во​ди еви​ден​ци​је о тре​бо​ва​њу и утро​шку ро​бе;

- обавља и друге  послове по налогу  директора и помоћника  директора, у складу  са законом, подзаконским актом, општим  актом  и уговором  о раду.
● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- сред​ње обра​зо​ва​ње у трајању од три  или четири године;
● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве Куварице/посластичара оба​вљају 2 из​вр​ши​оца.

3) ЧИСТАЧИЦА
● Опис по​сло​ва
ЧИСТАЧИЦА  оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

- оба​вља по​сло​ве одр​жа​ва​ња хи​ги​је​не и спро​во​ђе​ња ме​ра са​ни​тар​но хи​ги​јен​ског ре​жи​ма; 

- чисти про​сто​ри​је за бо​ра​вак уче​ни​ка и дру​гих ко​ри​сни​ка;

- при​ја​вљу​је сва оште​ће​ња и ква​ро​ве на ин​ста​ла​ци​ја​ма, ин​вен​та​ру и опре​ми; 

- пра​ти ста​ње за​ли​ха по​тро​шног ма​те​ри​ја​ла и сит​ног ин​вен​та​ра за по​тре​бе одр​жа​ва​ња чи​сто​ће;
- одр​жа​ва хи​ги​је​ну у школ​ским про​сто​ри​ја​ма и школ​ском дво​ри​шту;

- одр​жа​ва зе​ле​ни​ло у Шко​ли и у школ​ском дво​ри​шту, у са​рад​њи с до​ма​ром и уче​ни​ци​ма;
- у слу​ча​ју по​тре​бе оба​вља ку​рир​ске по​сло​ве;

- оба​вља по​сло​ве у ве​зи са ор​га​ни​зо​ва​њем  школ​ских све​ча​но​сти;

- чи​сти снег и лед око Школ​ске згра​де, у са​рад​њи са до​ма​ром;

- води  рачуна о  школској имовини;

- обавља и друге  послове по налогу  директора и помоћника  директора, у складу  са законом, подзаконским актом, општим  актом  и уговором  о раду.
● Струч​на спре​ма, од​но​сно по​треб​но обра​зо​ва​ње
- Основ​но обра​зо​ва​ње
● До​дат​на зна​ња / ис​пи​ти / рад​но ис​ку​ство / ком​пе​тен​ци​је
● Број из​вр​ши​ла​ца
По​сло​ве Чистачице оба​вљају 12 из​вр​ши​лаца.

IV. ПРЕ​ЛА​ЗНЕ  И ЗА​ВР​ШНЕ ОД​РЕД​БЕ
Члан 20.

За​по​сле​ни ко​ји не ис​пу​ња​ва услов за при​јем у рад​ни од​нос у по​гле​ду вр​сте и сте​пе​на обра​зо​ва​ња, утвр​ђен Пра​вил​ни​ком, а рад​ни од​нос у Шко​ли је за​сно​вао пре​ма усло​ви​ма утвр​ђе​ним у ак​ту ко​ји је ва​жио до сту​па​ња на сна​гу Пра​вил​ни​ка, има пра​во да на​ста​ви рад у Шко​ли, уко​ли​ко то ни​је су​прот​но за​ко​ну.
Члан 21.

Пра​вил​ник о организацији и систематизацији послова, за​ве​ден под бро​јем:3523 од 20.12.2023.го​ди​не, престаје да важи  да​ном сту​па​ња на сна​гу овог Пра​вил​ни​ка.

Члан 22.

Након добијања сагласности од Школског одбора Правилник се истиче на огласну таблу.

Школ​ски од​бор је дао са​гла​сност од​лу​ком број:926 од 15.5.2025.го​ди​не, ко​ја је ње​гов са​став​ни део.

 Члан 23.

Осмог дана  од  дана објављивања на  огласној  табли Правилник ступа на снагу.

Пра​вил​ник је об​ја​вљен на огла​сној та​бли Шко​ле да​на 19.5.2025.го​ди​не, а сту​па на сна​гу  да​на 27.5.2025.го​ди​не.

Члан 24.

Правилник је заведен под деловодним бројем:982  од 19.05.2025.године.
    Ди​рек​тор   Шко​ле 
                                                                                                                   Секретар   Школе
____________________                                                                      _____________________
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