            На основу члана 119.став 1. тачка 1) Закона о основама система  образовања  и васпитања ("Службени гласник РС", број: 88/17, 27/18 -др.закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25),члана 48.став 1.тачка 1)Статута Основне школе ''Свети Сава''Велика Плана (број:689 од 07.4.2025.године),процедуре појачаног васпитног рада и процедуре обављања друштвено-корисног,односно хуманитарног рада,


   Школски одбор  je на  10.седници одржаној дана  15.5.2025.године,донео  
 ПРА​ВИЛ​НИК О ВАС​ПИТ​НО-ДИ​СЦИ​ПЛИН​СКОЈ
ОД​ГО​ВОР​НО​СТИ УЧЕ​НИ​КА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ "СВЕТИ САВА"ВЕЛИКА ПЛАНА
Члан 1.

   Овим Пра​вил​ни​ком о васпитно -дисциплинској  одговорности ученика  Основне школе "Свети Сава"Велика Плана(у да​љем тек​сту:Пра​вил​ник),уре​ђу​ју се оба​ве​зе и од​го​вор​ност уче​ни​ка,процедура свакодневног васпитног рада школе,процедура појачаног  васпитног рада школе, процедуре обављања друштвено-корисног,односно хуманитарног рада, вас​пит​но-ди​сци​плин​ски по​сту​пак, вас​пит​не и вас​пит​но-ди​сци​плин​ске ме​ре, над​ле​жност за из​ри​ца​ње ме​ра, прав​на за​шти​та уче​ни​ка и ма​те​ри​јал​на од​го​вор​ност уче​ни​ка у Основ​ној шко​ли "Свети Сава"  Велика  Плана(у да​љем тек​сту:Шко​ла). 
Оба​ве​зе уче​ни​ка 

Члан 2.

У оства​ри​ва​њу сво​јих пра​ва уче​ник не сме да угро​жа​ва дру​ге у оства​ри​ва​њу пра​ва. 

Уче​ник има оба​ве​зу да: 

1) ре​дов​но по​ха​ђа на​ста​ву и из​вр​ша​ва школ​ске оба​ве​зе;

2) по​шту​је пра​ви​ла по​на​ша​ња у Шко​ли, од​лу​ке ди​рек​то​ра и ор​га​на Шко​ле; 

3) ра​ди на усва​ја​њу зна​ња, ве​шти​на и ста​во​ва утвр​ђе​них школ​ским про​гра​мом, пра​ти соп​стве​ни на​пре​дак и из​ве​шта​ва о то​ме на​став​ни​ке и ро​ди​те​ље, од​но​сно дру​ге за​кон​ске за​ступ​ни​ке;

4) не оме​та из​во​ђе​ње на​ста​ве и не на​пу​шта час без прет​ход​ног одо​бре​ња на​став​ни​ка;

5) по​шту​је лич​ност дру​гих уче​ни​ка, на​став​ни​ка и оста​лих за​по​сле​них у Шко​ли;

6) чу​ва имо​ви​ну Шко​ле и чи​сто​ћу и естет​ски из​глед школ​ских про​сто​ри​ја;

7) ста​ра се о очу​ва​њу жи​вот​не сре​ди​не и по​на​ша у скла​ду са пра​ви​ли​ма еко​ло​шке ети​ке.

                                Свакодневни васпитни рад школе

                                               Члан 3.
 У оквиру свакодневног васпитног рада (СВР) одељењски старешина може да укључи:
-родитеља,

-предметног наставника,

-педагошко-психолошку службу,

-директора школе.

     Родитељ/старатељ у оквиру СВР информише школу о јаким странама породице од користи за васпитни рад и у оквиру породице реализује стручне савете одељењског старешине.

     Предметни наставник у оквиру СВР реализује планиране активности одељењског старешине ( нпр. нови распоред седења).
Педагошко-психолошка служба и директор пружа савет у вези са васпитним радом који одељењски старешинa сам реализује или заједно са одељењским старешином реализује одређене активности ( нпр.разговор са учеником, родитељем, одељењем).

О спроведеним активностима у оквиру свакодневног васпитног рада са ученицима сви актери из школе воде писану документацију, и то:

-одељењски старешина у Свесци одељењског старешине,

-педагог у Дневнику рада педагога и Евиденцији рада са ученицима,

-психолог у Дневнику рада психолога и Психолошком картону ученика,

        -директор у Евиденцији рада директора.

Појачан васпитни рад школе
Члан 4.

  Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, као и у случају сумње да је починио тежу повреду обавезе ученика и повреду забране из чл. 9–11.овог Правилника, школа уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачава васпитни рад, и то:

-покреће појачан васпитни рад (ПВР),

-подноси захтев директору школе за ПВР на прописаном обрасцу,

-директор школе одмах доноси решење о ПВР,

-одељењски старешина одмах (најкасније следећи дан) позива родитеља да потпише решење о ПВР,

-одељењски старешина израђује (на прописаном обрасцу) план рада са учеником у процесу ПВР ( у коме обавезно учествује родитељ),

-одељењски старешина може да процени постојање потребе да се у ПВР укључи још неко: педагог, психолог, предметни наставник, Тим, друге установе и то евидентира у образац план рада са учеником у процесу ПВР (може их укључити одмах или током започетог ПВР),

-у року од 15 дана одељењски старешина,на прописаном обрасцу, доставља директору школе и педагошко/психолошкој служби извештај о ПВР који обавезно садржи препоруку: ПВР је дао резултате и успешно се обуставља или ПВР није дао резултате и наставља се са израдом новог плана уз препоруку изрицања одговарајуће мере.

Стручни рад у оквиру ПВР

Одељењски старешина може спроводити индивидуални саветодавни рад са учеником, родитељем, групни саветодавно-едукативни рад у оквиру одељењске заједнице итд.

Психолог и педагог у оквиру ПВР школе процењују којом методологијом, које активности и у ком обиму ће спровести, а у зависности од узраста ученика, врсте повреде правила понашања, карактеристика породице и друго ( интервју, саветовање, дијагностика личности, способности и мотивације, социометрија, радионице итд).

Родитељ/старатељ у оквиру ПВР информише школу о јаким странама породице од користи за  ПВР и реализује активности из плана у оквиру породице.

Документовање ПВР

О спроведеним активностима у оквиру појачаног васпитног рада са ученицима сви актери из школе воде писану документацију, и то:

-одељењски старешина у Свесци одељењског старешине и у прописаним обрасцима за 

 ПВР: захтев директору школе; план рада са учеником/цом у процесу ПВР; извештај о ПВР,
-психолог у Дневнику рада психолога и Психолошком картону ученика,
-педагог у Дневнику рада педагога и Евиденцији рада са ученицима,

-школски Тим у прописаној Евиденцији рада тима.

-документација о ПВР чува се у досијеу ученика

Васпитни рад из става 1.овог члана остварује се активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога и посебних тимова. Када је неопходно, школа сарађује и са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите, ради одређивања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања.
Одељењски старешина, заједно са стручним сарадницима, односно са тимом за заштиту од дискриминације, насиља,злостављања и занемаривања или тимом за инклузивно образовање, сачињава план појачаног васпитног рада који траје најкраће до окончања васпитно-дисциплинског поступка.
Одељењски старешина води посебну педагошку евиденцију о појачаном васпитном раду у коју се уносе подаци о: догађају, учесницима, временској динамици, предузетим активностима и мерама и оствареним резултатима тог рада.
Резултате појачаног васпитног рада, на основу заједничког извештаја одељенског старешине, стручних сарадника и тимова, директор, односно наставничко веће узима у обзир приликом изрицањa васпитно - дисциплинске мере.
Са учеником који ван простора школе, односно другог простора у коме школа остварује образовно-васпитни рад, учини повреду забране из чл. 9–11.овог Правилника, школа у складу са извештајем спољашње мреже заштите појачава васпитни рад, уз предузимање других активности у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
Лак​ше по​вре​де оба​ве​за уче​ни​ка и 

вас​пит​не ме​ре 

Члан 5.

Уче​ник од​го​ва​ра за лак​ше по​вре​де оба​ве​за уче​ни​ка. 

Лак​ше по​вре​де оба​ве​за уче​ни​ка су: 

1) нео​прав​да​но из​о​ста​ја​ње са на​ста​ве и дру​гих об​ли​ка обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да до 25 ча​со​ва у то​ку школ​ске го​ди​не; 

2) оме​та​ње ра​да у оде​ље​њу; 

3) не​до​лич​но по​на​ша​ње пре​ма дру​гим уче​ни​ци​ма, на​став​ни​ци​ма, струч​ним са​рад​ни​ци​ма и дру​гим за​по​сле​ним у Шко​ли; 

4) иза​зи​ва​ње не​ре​да у про​сто​ри​ја​ма Шко​ле и школ​ском дво​ри​шту; 

5) не​по​што​ва​ње од​лу​ка над​ле​жних ор​га​на Шко​ле; 

6) нео​ба​ве​шта​ва​ње ро​ди​те​ља о ре​зул​та​ти​ма уче​ња и вла​да​ња и не​пре​но​ше​ње по​ру​ка оде​љењ​ског ста​ре​ши​не, дру​гих на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка; 

7) оште​ће​ње школ​ске згра​де, про​сто​ри​ја, ин​вен​та​ра, ин​ста​ла​ци​ја и при​бо​ра за​по​сле​них у Шко​ли; 

8) оште​ће​ње или уни​ште​ње лич​них ства​ри и при​бо​ра дру​гих уче​ни​ка, на​став​ни​ка и дру​гих за​по​сле​них у Шко​ли; 

9) нео​прав​да​но за​ка​шња​ва​ње на ре​дов​ну на​ста​ву и дру​ге об​ли​ке обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да; 

10) на​ру​ша​ва​ње естет​ског из​гле​да Шко​ле и школ​ског дво​ри​шта; 
11)напуштање часа или другог облика образовно -васпитног рада, без одобрења  наставника или стручног сарадника.
Члан 6.

За лак​шу по​вре​ду оба​ве​зе уче​ни​ка из чл. 5 овог Пра​вил​ни​ка мо​гу се из​ре​ћи вас​пит​не ме​ре: опомена, укор одељењског  старешине, или  укор  одељењског већа, и то:

 -за  репертоар лакших  повреда изриче се опомена.

Опомену изриче одељењски старешина, усмено на часу одељењског стрешине, писмено у Едневник  за датог ученика.

 -за репертоар лакших повреда и обавезно од  6 до 15 неоправданих, изриче се укор  одељењског  старешине.

Укор одељењског старешине изриче одељењски старешина усмено на часу  одељењског  старешине, писмено  у Едневник за датог ученика, као и у  књижицу -рубрика напомена (под условом  да је  смањена оцена из владања).

-за репертоар  лакших  повреда и обавезно  од  16 до 25  неоправданих  изриче се  укор  одељењског већа.

 Укор одељењског већа изриче се (већином гласова  од укупног  броја  чланова одељењског  већа) одељењско веће  на предлог  одељењског старешине, усмено  на часу  одељењског старешине и писмено  у Едневник за датог ученика и записник одељењског већа , као  и у књижицу -рубрика напомена (под условом  да је смањена  оцена  из владања).
Вас​пит​не ме​ре из ста​ва 1.овог чла​на из​ри​чу се уче​ни​ку без во​ђе​ња ди​сци​плин​ског по​ступ​ка. 

Те​же по​вре​де оба​ве​за уче​ни​ка и
вас​пит​но-ди​сци​плин​ске ме​ре 

Члан 7.

Те​же по​вре​де оба​ве​за уче​ни​ка у сми​слу овог Пра​вил​ни​ка су:

1) уни​ште​ње, оште​ће​ње, скри​ва​ње, из​но​ше​ње, пре​прав​ка или до​пи​си​ва​ње по​да​та​ка у еви​ден​ци​ји ко​ју во​ди Шко​ла или дру​га ор​га​ни​за​ци​ја, од​но​сно ор​ган;

2) пре​прав​ка или до​пи​си​ва​ње по​да​та​ка у јав​ној ис​пра​ви ко​ју из​да​је Шко​ла или ор​ган, од​но​сно ис​пра​ви ко​ју из​да дру​га ор​га​ни​за​ци​ја;

3) уни​ште​ње или кра​ђа имо​ви​не шко​ле, при​вред​ног дру​штва, пред​у​зет​ни​ка, уче​ни​ка или за​по​сле​ног;

4) по​се​до​ва​ње, под​стре​ка​ва​ње, по​ма​га​ње, да​ва​ње дру​гом уче​ни​ку и упо​тре​ба ал​ко​хо​ла, ду​ва​на, нар​ко​тич​ког сред​ства или пси​хо​ак​тив​не суп​стан​це;

5) уно​ше​ње у Шко​лу оруж​ја, пи​ро​тех​нич​ког сред​ства или дру​гог пред​ме​та ко​јим мо​же да угро​зи или по​вре​ди дру​го ли​це;

6) по​на​ша​ње уче​ни​ка ко​јим угро​жа​ва вла​сти​ту без​бед​ност или без​бед​ност дру​гих уче​ни​ка, на​став​ни​ка и за​по​сле​них у Шко​ли, у школ​ским и дру​гим ак​тив​но​сти​ма ко​је се оства​ру​ју ван Шко​ле, а ко​је Шко​ла ор​га​ни​зу​је и ко​је до​во​ди до њи​хо​вог фи​зич​ког и пси​хич​ког по​вре​ђи​ва​ња;

7) упо​тре​ба мо​бил​ног те​ле​фо​на, елек​трон​ског уре​ђа​ја и дру​гог сред​ства у свр​хе ко​ји​ма се угро​жа​ва​ју пра​ва дру​гих или у свр​хе пре​ва​ре у по​ступ​ку оце​њи​ва​ња;

8) нео​прав​да​но из​о​ста​ја​ње са на​ста​ве и дру​гих об​ли​ка обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да ви​ше од 25 ча​со​ва у то​ку школ​ске го​ди​не, од че​га ви​ше од 15 ча​со​ва на​кон пи​сме​ног оба​ве​шта​ва​ња ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка од стра​не Шко​ле;

9) уче​ста​ло чи​ње​ње лак​ших по​вре​да оба​ве​за у то​ку школ​ске го​ди​не, под усло​вом да су пред​у​зе​те нео​п​ход​не ме​ре из чла​на 4. став 1.Пра​вил​ни​ка ра​ди ко​рек​ци​је по​на​ша​ња уче​ни​ка.
За повреде  из  става 1.тачка  8) и 9) овог члана обавезна  је  поступност  у изрицању мера.

Члан 8.
  За тежу повреду обавеза ученика из члана 7.овог Правилника, могу се изрећи васпитне мере:укор директора  и  укор  наставничког већа.
  За тежу повреду обавезе из члана 7.тачка 8)Правилника може да се изрекне васпитно -дисциплинска мера, и то:

-за репертоар тежих повреда,а обавезно за неоправдано изостајање од 26 до 40 нeоправданих часова изриче се  укор  директора школе. 

  Укор директора школе изриче директор школе на предлог одељењског већа, усмено  на часу одељењског старешине, писмено у  образац  васпитно -дисциплинског поступка и Едневник за датог ученика, као и у књижицу -рубрика напомена (под условом да је смањена оцена из владања);

-за репертоар тежих повреда, а обавезно за неоправдано изостајање више од 40 часова изриче се укор наставничког већа.

  Укор наставничког већа изриче(гласањем) наставничко веће на предлог одељењског већа,усмено на часу одељењског старешине,писмено у образац васпитно -дисциплинског  поступка, у записник наставничког већа, у Едневник за датог ученика, као и у књижицу -рубрика напомена (под условом да је смањена оцена из владања).

 Изузетно, за теже повреде обавеза ученика из члана 7.став 1. тач. 4) и 5) овог Правилника, ученику основне школе се може изрећи васпитно-дисциплинска мера – премештај у другу основну школу.
 Када предузете неопходне активности доведу до позитивне промене понашања ученика, обуставиће се поступак, осим ако је учињеном повредом забране из чл. 9–11. овог Правилника озбиљно угрожен интегритет другог лица.

 Мера из става 1.и става 5.овог члана изриче се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности и утиче на оцену из владања у току полугодишта и на закључну оцену из владања.

 Изузетно, одељењски старешина по прибављеној процени тима за заштиту ученика предлаже одељењском већу смањење закључне оцене из владања на крају другог полугодишта ученику који учини тежу повреду обавезе ученика на крају другог полугодишта, када није могуће водити васпитно-дисциплински поступак.
По​вре​де за​бра​не и вас​пит​но-ди​сци​плин​ске
ме​ре 

Члан 9.

У Шко​ли су за​бра​ње​не дис​кри​ми​на​ци​ја и дис​кри​ми​на​тор​ско по​сту​па​ње, ко​јим уче​ник на не​по​сре​дан или по​сре​дан, отво​рен или при​кри​вен на​чин, нео​прав​да​но пра​ви раз​ли​ку или не​јед​на​ко по​сту​па, од​но​сно вр​ши про​пу​шта​ње (ис​кљу​чи​ва​ње, огра​ни​ча​ва​ње или да​ва​ње пр​вен​ства), у од​но​су на дру​гог уче​ни​ка или гру​пу уче​ни​ка или на​став​но осо​бље или дру​ге за​по​сле​не у Шко​ли, као и на чла​но​ве њи​хо​вих по​ро​ди​ца или њи​ма бли​ска ли​ца на отво​рен или при​кри​вен на​чин, а ко​је се за​сни​ва на ра​си, бо​ји ко​же, пре​ци​ма, др​жа​вљан​ству, ста​ту​су ми​гран​та, од​но​сно ра​се​ље​ног ли​ца, на​ци​о​нал​ној при​пад​но​сти или ет​нич​ком по​ре​клу, је​зи​ку, вер​ским или по​ли​тич​ким убе​ђе​њи​ма, по​лу, род​ном иден​ти​те​ту, сек​су​ал​ној ори​јен​та​ци​ји, имов​ном ста​њу, со​ци​јал​ном и кул​тур​ном по​ре​клу, ро​ђе​њу, ге​нет​ским осо​бе​но​сти​ма, здрав​стве​ном ста​њу, смет​њи у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​ту, брач​ном и по​ро​дич​ном ста​ту​су, осу​ђи​ва​но​сти, ста​ро​сном до​бу, из​гле​ду, члан​ству у по​ли​тич​ким, син​ди​кал​ним и дру​гим ор​га​ни​за​ци​ја​ма и дру​гим ствар​ним, од​но​сно прет​по​ста​вље​ним лич​ним свој​стви​ма, као и по дру​гим осно​ви​ма утвр​ђе​ним за​ко​ном ко​јим се про​пи​су​је за​бра​на дис​кри​ми​на​ци​је, од​но​сно дру​гим под​за​кон​ским ак​ти​ма ко​ји ре​гу​ли​шу пре​по​зна​ва​ње об​ли​ка дис​кри​ми​на​ци​је и по​сту​па​ње Шко​ле у слу​ча​је​ви​ма сум​њи у дис​кри​ми​на​тор​но по​на​ша​ње.
Члан 10.

У Шко​ли је за​бра​ње​но фи​зич​ко, пси​хич​ко, со​ци​јал​но, сек​су​ал​но, ди​ги​тал​но и сва​ко дру​го на​си​ље ко​јим уче​ник зло​ста​вља и за​не​ма​ру​је за​по​сле​ног или дру​гог уче​ни​ка или тре​ће ли​це у Шко​ли.

Под на​си​љем и зло​ста​вља​њем под​ра​зу​ме​ва се сва​ки об​лик је​дан​пут учи​ње​ног, од​но​сно по​на​вља​ног вер​бал​ног или не​вер​бал​ног по​на​ша​ња од стра​не уче​ни​ка ко​је има за по​сле​ди​цу ствар​но или по​тен​ци​јал​но угро​жа​ва​ње здра​вља, раз​во​ја и до​сто​јан​ства за​по​сле​ног или дру​гог уче​ни​ка у Шко​ли.

Под фи​зич​ким на​си​љем, у сми​слу Пра​вил​ни​ка, сма​тра се: сва​ко по​на​ша​ње уче​ни​ка ко​је мо​же да до​ве​де до ствар​ног или по​тен​ци​јал​ног те​ле​сног по​вре​ђи​ва​ња дру​гог уче​ни​ка или за​по​сле​ног; на​сил​но по​на​ша​ње уче​ни​ка пре​ма дру​гом уче​ни​ку или за​по​сле​ном.

Под пси​хич​ким на​си​љем, у сми​слу Пра​вил​ни​ка, сма​тра се по​на​ша​ње ко​је до​во​ди до тре​нут​ног или трај​ног угро​жа​ва​ња пси​хич​ког и емо​ци​о​нал​ног здра​вља и до​сто​јан​ства.

Под со​ци​јал​ним на​си​љем, у сми​слу Пра​вил​ни​ка, сма​тра се ка​да уче​ник чи​ни ис​кљу​чи​ва​ње дру​гог уче​ни​ка из гру​пе вр​шња​ка или раз​ли​чи​тих об​ли​ка ак​тив​но​сти Шко​ле.

Под сек​су​ал​ним на​си​љем и зло​ста​вља​њем, у сми​слу Пра​вил​ни​ка, сма​тра се по​на​ша​ње ка​да уче​ник дру​гог уче​ни​ка или за​по​сле​ног сек​су​ал​но уз​не​ми​ра​ва, на​во​ди или при​мо​ра​ва на уче​шће у сек​су​ал​ним ак​тив​но​сти​ма ко​је не же​ли, не схва​та или за ко​је ни​је раз​вој​но до​ра​стао.

Под ди​ги​тал​ним на​си​љем и зло​ста​вља​њем, у сми​слу Пра​вил​ни​ка, сма​тра се ка​да уче​ник зло​у​по​тре​бља​ва ин​фор​ма​ци​о​но ко​му​ни​ка​ци​о​не тех​но​ло​ги​је што за по​сле​ди​цу има по​вре​ду дру​ге лич​но​сти и угро​жа​ва​ње до​сто​јан​ства, а оства​ру​је се сла​њем по​ру​ка елек​трон​ском по​штом, смс-ом, ммс-ом, пу​тем веб-сај​та (wеб сите), че​то​ва​њем, укљу​чи​ва​њем у фо​ру​ме, со​ци​јал​не мре​же и дру​ге об​ли​ке ди​ги​тал​не ко​му​ни​ка​ци​је.

Члан 11.

У Шко​ли је за​бра​ње​но сва​ко по​на​ша​ње уче​ни​ка пре​ма за​по​сле​ном и уче​ни​ка пре​ма дру​гом уче​ни​ку ко​јим се вре​ђа углед, част или до​сто​јан​ство.

Шко​ла ће пре​по​зна​ва​ње за​бра​ње​ног по​на​ша​ња из ста​ва 1. овог чла​на, као и сво​је по​сту​па​ње ка​да се по​сум​ња или утвр​ди за​бра​ње​но по​на​ша​ње из ста​ва 1.овог чла​на, из​вр​ша​ва​ти у скла​ду са од​го​ва​ра​ју​ћим под​за​кон​ским про​пи​сима.  

Члан 12.

За учи​ње​ну по​вре​ду за​бра​не из чл. 9-11. овог Пра​вил​ни​ка уче​ни​ку се, по спро​ве​де​ном вас​пит​но-ди​сци​плин​ском по​ступ​ку и утвр​ђи​ва​њу ње​го​ве од​го​вор​но​сти, из​ри​че вас​пит​но-ди​сци​плин​ска ме​ра: (1) укор ди​рек​то​ра или укор на​став​нич​ког ве​ћа, и (2)пре​ме​штај уче​ни​ка од пе​тог до осмог раз​ре​да у дру​гу основ​ну шко​лу на осно​ву од​лу​ке на​став​нич​ког ве​ћа, уз са​гла​сност шко​ле у ко​ју пре​ла​зи, а уз оба​ве​шта​ва​ње ро​ди​те​ља од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка, и то:

(1) укор ди​рек​то​ра или укор на​став​нич​ког ве​ћа; 
Укор директора школе изриче директор школе на предлог  одељењског већа, усмено  на часу одељењског старешине, писмено у  образац  васпитно -дисциплинског поступка и Едневник за датог ученика, као и у  књижицу -рубрика напомена (под условом да је смањена оцена из владања);

Укор наставничког већа  изриче (гласањем) наставничко веће  на  предлог одељењског већа, усмено на часу одељењског старешине, писмено у образац васпитно -дисциплинског  поступка, у записник наставничког већа, у Едневник за датог ученика, као и у књижицу -рубрика напомена (под условом да је смањена оцена из владања).

Васпитно - дисциплинска мера из става 1.овог члана изриче се након спроведеног васпитно-дисциплинског  поступка у коме  је утврђена  одговорност  ученика.

 (2) пре​ме​штај уче​ни​ка од пе​тог до осмог раз​ре​да у дру​гу основ​ну шко​лу на осно​ву од​лу​ке на​став​нич​ког ве​ћа, уз са​гла​сност шко​ле у ко​ју пре​ла​зи, а уз оба​ве​шта​ва​ње ро​ди​те​ља од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка.
Премештај у другу школу, изриче (гласањем) наставничко веће  на  предлог одељењског већа, усмено на часу одељењског старешине, писмено у образац васпитно -дисциплинског  поступка, у записник наставничког већа, у Едневник за датог ученика, као и у књижицу -рубрика напомена (под условом да је смањена оцена из владања).

 Мера из става 1.изриче се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности и утиче на оцену из владања у току полугодишта и на закључну оцену из владања
 Изузетно, одељењски старешина по прибављеној процени тима за заштиту ученика предлаже одељењском већу смањење закључне оцене из владања на крају другог полугодишта ученику који учини повреду забране из чл. 9–11.овог Правилника на крају другог полугодишта, када није могуће водити васпитно-дисциплински поступак.
Члан 13.

Упо​ре​до са из​ри​ца​њем вас​пит​не, од​но​сно вас​пит​но-ди​ци​плин​ске ме​ре из чл. 6, 8. и 12. овог Пра​вил​ни​ка, одељењски старешина, односно директор школе обавља консултације са родитељем и учеником и од предвиђених активности друштвено- корисног, односно хуманитарног рада бира одговарајућу/е активност/и.

	врста активности
	списак активности*

	образовно- васпитне
	-израда ППТ, паноа, брошуре, летка, семинарског рада, предавања на тему у складу са учињеним прекршајем;

-едукативна посета одговарајућој установи у складу са учињеним прекршајем (Дом здравља, ватрогасна станица, полицијска станица, центар за социјални рад, вртић,)**

	физичке
	-чишћење клупа/прозора/подова/радијатора, снега;

-спуштање/подизање столица у учионицама;

-скупљање лишћа/траве;

-плевљење/сађење/окопавање цвећа;

-пражњење корпи

	остале
	-ковертирање за СР, ШО, ЗИ;

-хефтање/спајање иницијалних/разрених тестова исл;

-уношење и разврставање придошлих уџбеника исл;

-помоћ у уређивању паноа


*  може се допуњавати новим активностима

** није потребна усмена/писана сагласност родитеља

Изабране активности остварују се у или ван просторија школе под надзором наставника односно стручног сарадника (уколико су изабране активности из домена рада стручног сарадника).

У зависности од изабраних активности одељењски старешина одређује наставника/це који ће обављати непосредни надзор.

Уколико ученик одбије да реализује планиране активности реализоваће их у присуству родитеља.

Одељењски старешина попуњава образац „План обављања друштвено- корисног, односно хуманитарног рада“ (образац је саставни део ових Процедура).

Одељењски старешина прати реализацију друштвено- корисног, односно хуманитарног рада и по завршетку реализације пише извештај на прописаном обрасцу (образац је саставни део ових Процедура).

Уколико временски период за реализацију активности није дужи од две недеље, извештај се не пише горенаведеном прописаном обрасцу, већ у оквиру прописаног обрасца о појачаном васпитном раду (ПВР) који се спроводи након изречене мере.

По завршеном  друштвено- корисном, односно хуманитарном раду прописани обрасци се архивирају у ученички досије.

Реализовани  друштвено- корисни, односно хуманитарни рад одељењски старешина евидентира у прописаном обрасцу школе који се попуњава на оцењивачким периодима.

Члан 14.
  Васпитна и васпитно-дисциплинска мера изричу се у школској години у којој је учињена повреда обавезе ученика.

  Ка​да ма​ло​ле​тан уче​ник из​вр​ши по​вре​ду оба​ве​зе, од​но​сно за​бра​не из чл. 9 - 11. овог Пра​вил​ни​ка, Шко​ла од​мах, а нај​ка​сни​је на​ред​ног рад​ног да​на оба​ве​шта​ва ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка и укљу​чу​је га у од​го​ва​ра​ју​ћи по​сту​пак. 
Прав​на за​шти​та уче​ни​ка
Члан 15.
Уче​ник, ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник има пра​во да под​не​се жал​бу Школ​ском од​бо​ру на из​ре​че​ну вас​пит​но-ди​сци​плин​ску ме​ру за из​вр​ше​ну те​жу по​вре​ду оба​ве​зе уче​ни​ка или за по​вре​ду за​бра​не из чл. 9-11.овог Пра​вил​ни​ка, у ро​ку од осам да​на од да​на до​ста​вља​ња ре​ше​ња о утвр​ђе​ној од​го​вор​но​сти и из​ре​че​ној ме​ри. 

Школ​ски од​бор ре​ша​ва по жал​би из ста​ва 1. овог чла​на у ро​ку од 15 да​на од да​на до​ста​вља​ња жал​бе од стра​не уче​ни​ка, ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка.

Жал​ба од​ла​же из​вр​ше​ње ре​ше​ња ди​рек​то​ра. 

Вас​пит​но-ди​сци​плин​ски по​сту​пак 

Члан 16.

 За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из чл. 9–11.овог Правилника, школа води васпитно-дисциплински поступак о којем обавештава родитеља, односно другог законског заступника ученика.
Школа обавештава Министарство о повреди забране из чл. 9–11. овог Правилника, у складу са прописима којима се уређују: критеријуми за препознавање облика дискриминације, поступање установе у случају сумње или утврђеног дискриминативног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности, као и протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање.
За учињену тежу повреду обавезе ученика директор закључком покреће васпитно-дисциплински поступак најкасније у року од пет радних дана од дана сазнања, а за учињену повреду забране из чл. 9–11.овог Правилника, закључком покреће поступак одмах, а најкасније у року од два радна дана од дана сазнања, о чему одмах, а најкасније наредног радног дана, обавештава родитеља, односно другог законског заступника.
Изузетно од става 3. овог члана, за учињене теже повреде обавеза ученика из члана  7. став 1. тач. 4) и 5) овог Правилника, директор закључком покреће васпитно-дисциплински поступак одмах, а најкасније у року од два радна дана од дана сазнања, о чему одмах обавештава родитеља, односно другог законског заступника.
Директор води поступак и окончава га решењем.
У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, односно другог законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и дати писану изјаву.
Уколико се родитељ, односно други законски заступник ученика, који је уредно обавештен, не одазове да присуствује васпитно-дисциплинском поступку, директор школе поставља одмах, а најкасније наредног радног дана, психолога, односно педагога установе да у том поступку заступа интересе ученика, о чему одмах обавештава центар за социјални рад.
Васпитно-дисциплински поступак окончава се доношењем решења у року од 30 дана од дана покретања.
У оквиру појачаног васпитног рада са ученицима реализује се и друштвено-корисни, односно хуманитарни рад.
Изузетно од става 8. овог члана, у случају учињене теже повреде обавеза ученика из члана 7.став 1. тач 4) и 5) овог Правилника и повреде забране, васпитно-дисциплински поступак окончава се доношењем решења у року од 20 дана од дана покретања.
У васпитно дисциплинском поступку који је покренут за тежу повреду обавезе ученика из члана 7.став 1.тач. 4) и 5)овог Правилника и повреду забране, ученик може бити удаљен из непосредног образовно-васпитног рада који обухвата обавезну наставу и остале облике образовно-васпитног рада.
Ученик може бити удаљен из непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-васпитног рада најкраће пет радних дана,а најдуже до окончања васпитно-дисциплинског поступка.
Директор школе, након процене тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у складу са протоколом поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и правилником о друштвено-корисном, односно хуманитарном раду, доноси решење о удаљењу ученика из става 11. овог члана.
Током удаљења ученика из става 11.овог члана ученик, родитељ, односно други законски заступник је дужан да се информише о току наставног процеса и да садржаје програма наставе и учења прати уз употребу наставног материјала који је школа у обавези да достави ученику ради обезбеђивања континуитета у образовању.
Школа је дужна да о удаљењу ученика из става 11. овог члана обавести надлежни центар за социјални рад ради заједничког деловања у реализацији појачаног васпитног рада.
Пре доношења решења о удаљењу морају се утврдити све чињенице које су од значаја за одлучивање.
На решење из става 16. овог члана ученик, његов родитељ, односно други законски заступник, нема право жалбе али има право на судску заштиту у управном спору.
Подаци о изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама морају бити унети у одговарајући део обрасца преводнице, односно исписнице, приликом превођења, односно уписивања ученика у другу основну школу  у току школске године.
Школа у којој ученик наставља школовање у обавези je да прати понашање ученика и спроводи појачан васпитни рад у сарадњи са надлежним центром за социјални рад и другим установама спољашње заштитне мреже.
Ближе услове, начин, садржај, дужину, место и време обављања и друга питања од значаја за обављање друштвено-корисног, односно хуманитарног рада из става 9. овог члана прописује министар.
Еви​ден​ци​ја о из​ре​че​ним вас​пит​ним и 

вас​пит​но-ди​сци​плин​ским ме​ра​ма 

Члан 17.

О из​ре​че​ним вас​пит​ним и вас​пит​но-ди​сци​плин​ским ме​ра​ма еви​ден​ци​ју во​ди оде​љењ​ски ста​ре​ши​на, уз по​што​ва​ње на​че​ла про​пи​са​них за​ко​ном ко​јим се уре​ђу​је за​шти​та по​да​та​ка о лич​но​сти. 

Ма​те​ри​јал​на од​го​вор​ност уче​ни​ка 

Члан 18.

Уче​ник, ње​гов ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник од​го​ва​ра за ма​те​ри​јал​ну ште​ту ко​ју уче​ник на​не​се Шко​ли, на​мер​но или крај​њом не​па​жњом, у скла​ду са за​ко​ном. 

По​сту​пак за утвр​ђи​ва​ње ма​те​ри​јал​не од​го​вор​но​сти уче​ни​ка по​кре​ће ди​рек​тор, а во​ди ко​ми​си​ја ко​ју фор​ми​ра ди​рек​тор. Оде​љењ​ски ста​ре​ши​на је члан ко​ми​си​је. 

За ште​ту ко​ју је про​у​зро​ко​ва​ло ви​ше уче​ни​ка, од​го​вор​ност је со​ли​дар​на уко​ли​ко ни​је мо​гу​ће утвр​ди​ти сте​пен од​го​вор​но​сти сва​ког од уче​ни​ка за на​ста​лу ште​ту. 

Ди​рек​тор, на осно​ву пред​ло​га ко​ми​си​је, до​но​си ре​ше​ње о ма​те​ри​јал​ној од​го​вор​но​сти уче​ни​ка, ви​си​ни ште​те и ро​ку за на​кна​ду ште​те. 

Ди​рек​тор мо​же до​не​ти од​лу​ку о осло​бо​ђе​њу уче​ни​ка, ње​го​вог ро​ди​те​ља, од​но​сно ста​ра​те​ља ма​те​ри​јал​не од​го​вор​но​сти за ште​ту, због те​шке ма​те​ри​јал​не си​ту​а​ци​је. 

На ре​ше​ње ди​рек​то​ра о ма​те​ри​јал​ној од​го​вор​но​сти уче​ник, ње​гов ро​ди​тељ или ста​ра​тељ мо​же из​ја​ви​ти жал​бу Школ​ском од​бо​ру, у ро​ку од 15 да​на од да​на при​је​ма ре​ше​ња. 

Школ​ски од​бор до​но​си од​лу​ку у ро​ку од 15 да​на од да​на при​је​ма жал​бе. 
За​вр​шне од​ред​бе 

Члан 19.
Сту​па​њем на сна​гу овог Пра​вил​ни​ка, пре​ста​је да ва​жи Пра​вил​ник о  васпитно - ди​сци​плин​ској од​го​вор​но​сти уче​ни​ка  ОШ "Свети  Сава" Велика  Плана, број :3594 од  28.12.2023.го​ди​не.
Члан 20.

Ту​ма​че​ње од​ред​би овог Пра​вил​ни​ка да​је Школ​ски од​бор. 

Члан 21.

Овај Пра​вил​ник сту​па на сна​гу осмог да​на од да​на об​ја​вљи​ва​ња на огла​сној та​бли Шко​ле. 

    Правилник  је  објављен  на  огласној  табли  дана  15.5.2025.године, ступа  на снагу 23. 5.2025.године.

Прилог:

-Захтев  Директору  школе  за појачаним  васпитним  радом;

-Решење  о  појачаном васпитном раду;

-План рада  са учеником /оцом  у процесу појачаног васпитног рада;

-Извештај  одељењског стрешине  о појачаном  васпитном раду;

-Решење о појачаном васпитном раду (када је ученику изречена васпитно-дисциплинска мера);

-План рада са учеником  /цом  у процесу појачаног васпитног рада;

-Извештај  о појачаном васпитном раду;

-Извештај  директора  о појачаном  васпитном раду;

-Евиденција  ПВР  и  изречених  васпитних  и васпитно -дисциплинских мера;

ЗАХТЕВ ДИРЕКТОРУ ШКОЛЕ

ЗА ПОЈАЧАНИМ ВАСПИТНИМ РАДОМ

Име и презиме ученика-це: ______________________________________  Разред и одељење:_____

Уочени проблем:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Датум: ____________                                                                                          Подносилац захтева

                                                                                                                                  ________________

                                                                                                                             одељењски старешина

На основу члана 83. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања и Процедура појачаног васпитног рада, а на захтев одељењског старешине

доносим

РЕШЕЊЕ О ПОЈАЧАНОМ ВАСПИТНОМ РАДУ

Име и презиме ученика-це: ______________________________________  Разред и одељење:_____

НАПОМЕНА:

Извештај о појачаном васпитном раду доставити у року од 15 дана директору школе и педагошко- психолошкој служби.

Датум: ____________                                                                                          Директор школе

                                                                                                                           __________________                                                                                                                            

Решење примио одељ.старешина:___________________________

Решење примио и прихвата учешће у ПВР родитељ:__________________________________

Решење примио и не прихвата учешће у ПВР  родитељ: _______________________________

                                                                                                                             (потпис, датум пријема)
ПЛАН РАДА

СА УЧЕНИКОМ/ЦОМ У ПРОЦЕСУ ПОЈАЧАНОГ ВАСПИТНОГ РАДА

I)  Појачан  васпитни рад  обављаће**:
⁭  Одељењски старешина  (________)                                      Тим:  (________)

  Педагог  (________)                                                                           

  Психолог  (________)                                                                         

  Социјалне/здравствене установе  (________)                                           
II) Ресурси за савладавање проблема ученика/це*: 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________
III)  Активности и задаци
	Носиоц
	Планиране активности и задаци
	Датум реализоване активности

	Одељењски старешина
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Педагог
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Психолог
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	    Родитељ
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	_______
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Евалуација плана: ______________                        Носиоц/и  активности:_________________
                                     ____________                          __________________________________
                                   ______________                        _____________________________________

                                              (датум)                                _____________________________________

Датум: _____________                                                                                           (потпис)                                                                       
          (израда од стране одељ.стар.
На основу захтева за појачаним васпитним радом и решења директора школе,

подносим

И З В Е Ш Т А Ј

О ПОЈАЧАНОМ ВАСПИТНОМ РАДУ

Име и презиме ученика/це:_______________________________________________

Разред/одељење: _______________

Предузете мере и резултати: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Препорука:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     Датум:                                                                                                            Подносилац извештаја

______________                                                                                             

                                                                                                                             ___________________

                                                                                                                             одељењски старешина

Извештај примио/ла:_______________________________

На основу Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20,  129/21, 92/23 и 19/25) , Правилника о обављању друштвено- корисног, односно  хуманитарног рада (Сл. гласник РС“, бр. 68/2018) и Процедура обављања друштвено-корисног, односно хуманитарног рада (дел.бр.62 од 16.1.2019.г.) директор Основне школе "Свети Сава" доноси
РЕШЕЊЕ

О ПОЈАЧАНОМ ВАСПИТНОМ РАДУ
Име и презиме ученика-це: ______________________________________  Разред и одељење:_____

коме је изречена васпитно- дисциплинска мера ____________________________________________ 

дана _________.

Датум: ____________                                                                                          Директор школе

                                                                                                                   ___________________________

На основу Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25),  Правилника о обављању друштвено- корисног, односно хуманитарног рада (Сл. гласник РС“, бр. 68/2018), Процедура обављања друштвено-корисног,о дносно хуманитарног рада (дел.бр.62 од 16.1.2019.г.) и Решења о појачаном васпитном раду од дана ______________ директор Основне школе "Свети Сава" доноси
ПЛАН РАДА

СА УЧЕНИКОМ/ЦОМ У ПРОЦЕСУ ПОЈАЧАНОГ ВАСПИТНОГ РАДА

	Носиоц
	Планиране активности и задаци
	Датум реализоване активности

	Одењски старешина
	
	

	Педагог
	
	

	Психолог
	
	

	Родитељ
	
	

	_______
	
	


одељ. старешина ____________________

педагог школе ____________________

психолог школе  ____________________

родитељ _________________________

                                                                                    директор школе __________________

НАПОМЕНА:

Извештај о појачаном васпитном раду одељењски старешина доставља директору школе у року од 15 дана 
На основу решења директора школе за појачаним васпитним радом и Плана рада, подносим

И З В Е Ш Т А Ј

О ПОЈАЧАНОМ ВАСПИТНОМ РАДУ

Име и презиме ученика/це:____________________________________Разред/одељење: ____
Изречена васпитно- дисциплинска мера _________________________________  Дана ____.

Предузете мере и резултати: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Препорука:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     Датум:                                                                                                         Подносилац извештаја

______________                                                                                             

                                                                                                                             __________________

                                                                                                                          одељењски старешина

Извештај примио директор:_______________________________

И З В Е Ш Т А Ј  ДИРЕКТОРА
О ПОЈАЧАНОМ ВАСПИТНОМ РАДУ

	


    Директор школе

                                                                                                                  ______________________
Извештај директора сачињен на основу праћења ПВР и извештаја одељењског старешине.
                                                                                                       Пред​сед​ник Школ​ског од​бо​ра
___________________________
                                                             Сузана  Ристић,секретар
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