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1. Увод
Школа је образовно-васпитни центар у коме ученици, кроз плански систем и уз подршку наставника, развијају своја знања, вештине и способности. У данашњем друштву, које дефинише брзи технолошки и информациони напредак, улога школе постаје све важнија. Она кроз наставу и слободне активности настоји да пружи снажнију подршку развоју младих. С обзиром на то да ученици проводе време у школи током својих кључних развојних година, ова институција има пресудан утицај на обликовање њихове личности, вредности и погледа на свет. 
1.1. Лична карта школе

1.2. Историјат школе

Основна школа „Свети Сава" једна је од три основне школе у Великој Плани. По свом положају је централна и највећа градска школа. Иза наше школе је и веома богата историја, а први подаци о ширењу писмености у Великој Плани везују се баш за ову школу 1836. године. Са повећањем броја становника повећавао се и број ученика и грађене су нове зграде са све већим бројем учионица. Школске 1957/58. године школа прераста у осморазредну и добија назив „Моша Пијаде“, а 1987. године почиње са радом у новом објекту у коме се и сада налази. Назив школе је школске 1990/91. године промењен и сада носи име нашег великог просветитеља Светог Саве.
1.3. Материјално-технички ресурси школе

Образовно-васпитни рад школе одвија се у школској згради која је изграђена 1978/1979. године и за сада углавном задовољава основне потребе и захтеве.
Поред учионица, у школи се налазе и библиотека, кухиња, мала трпезарија, зубна ординација и управне просторије.  Школа користи и спортску дворану саграђену 1996. године коју користи грађанство. Ученици наше школе је користе у времену од 8 до 18.00 часова.
	Наставне просторије:
	21 учионица

	7 кабинета
	1 фискултурна сала

	1 библиотека са читаоницом
	1  просторија за продужени боравак

	Остале просторије: 
	1 наставничка канцеларија

	1 канцеларија за секретара
	1 канцеларија за књиговођу и благајника         

	1 канцеларија за психолога
	1 канцеларија за педагога

	1 канцеларија за директора
	1 канцеларија за помоћника директора

	1 просторија за амбуланту
	1 кухиња са трпезаријом

	1 котларница
	1 просторија за помоћне раднике и пријем родитеља

	1 просторија за видео надзор
	1 трпезарија за продужени боравак

	2 хола
	ходници на сваком спрату

	санитарни чвор на сваком спрату                   
	подрумске просторије       



Простор за наставу и остале активности ученика је функционално добро прилагођен. У великом делу школе простор и опрема су у веома добром стању са доста савремених наставних средстава.
	Школски простор
- површина школске зграде  3 200м
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- површина спортских терена 1 200м
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- површина спортске хале 2 000м
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	Школско двориште
-површина парка,травњака и ружичњака 1Ха,55ари, 80м
-површина школског дворишта 2Ха,63ара,31м
	Школска зграда
-број просторија 44           3 200м
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-учионице опште намене 22   1 130м
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-библиотека   1     200м
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-кабинети 7       272м
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	Спортска хала
- вежбалиште 1 160м 
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-кабинет (трим)  40м
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-просторија за наставнике  13м
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-амбуланта 12м
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-остава за справе  22м 
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	Остали простор у школској згради
-мокри чворови,улази,
степениште   438м
[image: image13.wmf]2




Материјално-технички услови:
	- школска зграда - треба да је од саобраћајнице удаљена 50 м, а наша је удаљена 5 м
	- учионице опште намене - школа располаже одговарајућим учионицама сагласно нормативу

	- специјализоване учионице са припремним просторијама - има 5 оваквих учионица адекватне површине које у потпуности задовољавају норматив
	- библиотека са читаоницом – лоцирана на погодном месту на спрату школе, повезана са главним холом, величине око 150 м2 је веома функционална и задовољава потребе  ученика и наставника како за библиотекарским услугама тако и за комплетну културну делатност. У плану је формирање стручних библиотека у сваком кабинету.

	- просторије за педагога, психолога, секретара, књиговођу, директора - углавном су обезбеђене одговарајућим намештајем
	- школска кухиња - обезбеђен је адекватан простор


Побољшање школе опремом решава се поправком постојећих наставних средстава, опреме и намештаја као и набавком нових наставних средстава.  У текућој школској години Школа планира следеће инвестиције и инвестициона улагања :
· поправка подова у учионицама

· даље опремање кабинета 
· изградња још једне учионице у великом холу на спрату
· уређење школског дворишта
· рестаурација преостала 2 санитарна чвора
1.4. Људски ресурси школе
У реализацији свих облика рада у предстојећем периоду учествоваће следећи радници:
	Р.Б.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	ЗВАЊЕ
	СТРУЧНА СПРЕМА
	ЛИЦЕНЦА
	ГОДИНЕ СТАЖА
	ГОДИНЕ ЖИВОТА

	1.
	Марија Савић
	директор
	висока
	да
	26
	52

	2.
	Милош Велимировић
	помоћник директора
	висока
	да
	22
	50

	3.
	Тања Маринковић
	психолог
	висока
	да
	8
	35

	4.
	Маја Тењи
	педагог
	висока
	да
	24
	53

	5.
	Лидија Бранковић
	библиотекар
	висока
	да
	30
	55

	6.
	Надежда Тасић
	наставник у продуженом боравку
	виша
	да
	34
	62

	7.
	Валентина Стевановић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	29
	51

	8.
	Тамара Арсић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	37
	58

	9
	Милица Виденовић
	професор разредне наставе
	висока
	не
	7
	32

	10.
	Зоран Петровић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	36
	59

	11.
	Виолета Петровић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	31
	57

	12.
	Славица Милетић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	35
	56

	13.
	Радица Лекић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	31
	56

	14.
	Виолета Тодоровић
	наставник разредне наставе
	виша
	да
	32
	59

	15.
	Јасмина Ивановић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	31
	60

	16.
	Биљана Живановић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	28
	52

	17.
	Драгана Перић
	професор разредне наставе
	висока
	не
	8
	47

	18.
	Љиљана Ковачевић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	33
	59

	19.
	Драгана Донић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	33
	58

	20.
	Сандра Коларевић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	26
	50

	21.
	Милица Стојковић
	професор српског језика
	висока
	не
	1
	38

	22.
	Милена Живановић
	професор разредне наставе
	висока
	да
	30
	55

	23.
	Данијела Зеленика
	професор разредне наставе
	висока
	да
	19
	49

	24.
	Сузана Петров
	професор српског језика
	висока
	да
	11
	41

	25.
	Јелена Ђурић
	професор српског језика
	висока
	да
	16
	46

	26.
	Данијела Дабовић
	професор српског језика
	висока
	да
	19
	47

	27.
	Наташа Арсић
	професор српског језика
	висока
	да
	21
	45

	28.
	Ивана Михајловић
	професор енглеског језика
	висока
	да
	17
	41

	29.
	Маја Милинковић
	професор енглеског језика
	висока
	да
	27
	50

	30.
	Марија Јовановић Јаковљевић 
	професор енглеског језика
	висока
	да
	22
	47

	31.
	Ивана Живковић
	професор енглеског језика
	висока
	да
	17
	40

	32.
	Данијел Михајловић
	професор немачког језика
	висока
	да
	13
	42

	33.
	Милош Миљковић
	професор немачког језика
	висока
	не
	15
	40

	34.
	Марија Крајновић
	професор немачког језика
	висока
	да
	18
	41

	35.
	Сузана Дамјановић Јовчић
	професор историје
	висока
	да
	29
	54

	36.
	Дејан Цветковић
	професор историје
	висока
	да
	16
	42

	37.
	Наташа Јовановић
	професор историје
	висока
	не
	6
	50

	38.
	Милош Несторовић
	професор географија
	висока
	да
	15
	45

	39.
	Гордана Мирчић
	професор географије
	висока
	да
	20
	53

	40.
	Љиљана Митровић
	професор физике
	висока
	да
	28
	59

	41.
	Милош Марић
	професор физике
	висока
	не
	3
	31

	42.
	Јелена Симић
	професор биологије
	висока
	да
	25
	52

	43.
	Сузана Николић
	професор биологије
	висока
	да
	24
	53

	44.
	Мира Ивковић
	професор биологије
	висока
	да
	33
	58

	45.
	Светлана Радојковић
	професор грађанског васпитања
	висока
	да
	23
	53

	46.
	Славица Живановић
	наставник математике
	виша
	да
	34
	63

	47.
	Сандра Радивојевић
	професор математике
	висока
	да
	29
	54

	48.
	Маја Грујић
	професор математике
	висока
	да
	31
	54

	49.
	Илић Милана
	професор математике
	висока
	да
	21
	52

	50.
	Саша Којадиновић
	професор хемије
	висока
	да
	16
	52

	51.
	  Тања Павловић-Панов
	професор ликовне културе
	висока
	да
	27
	55

	52.
	  Иван Ивковић
	професор ликовне културе
	висока
	да
	20
	48

	53.
	  Јасмина Милетић
	професор ликовне културе
	висока
	да
	28
	58

	54.
	  Марина Јордански
	професор ликовне културе
	висока
	да
	20
	45

	55.
	Гордана Шћепановић
	професор музичке културе
	висока
	да
	26
	51

	56.
	Срђан Илић
	професор информатике
	висока
	да
	8
	62

	57.
	Милош Велимировић
	професор информатике
	висока
	да
	22
	50

	58.
	Јована Вељковић
	професор техничког образовања
	висока
	да
	10
	38

	59.
	Марина Стојменовић
	професор технике и технологије
	висока
	да
	9
	38

	60.
	Мирјана Доганџић
	професор физичког васпитања
	висока
	да
	24
	50

	61.
	Бојан Стоиловић
	професор физичког васпитања
	висока
	да
	23
	50

	62.
	Марко Радојковић
	професор физичког васпитања
	висока
	да
	16
	43

	63.
	Лазар Радић
	вероучитељ
	висока
	/
	4
	30

	64.
	Лазар Величковић
	вероучитељ
	висока
	/
	4
	30

	65.
	Марија Матејић Марковић
	дефектолог
	висока
	да
	11
	40

	66.
	Ана Донић
	дефектолог
	висока
	да
	21
	46

	67.
	Сузана Ристић
	секретар
	висока
	да
	19
	54

	68.
	Дарко Јовковић
	шеф рачуноводства
	средња
	/
	3
	41

	69.
	Наташа Јовановић
	административни радник
	средња
	/
	6
	50

	70.
	Слободанка Дервишевић
	административни радник
	средња
	/
	38
	62

	71.
	Срећко Јовановић
	домар
	средња
	/
	2
	46

	72.
	Ненад Цветковић
	домар
	средња
	/
	20
	54

	83.
	Данијела Миладиновић
	куварица
	средња
	/
	25
	54

	74.
	Славица Јанковић
	куварица
	средња
	/
	44
	64

	75.
	Верица Милић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	6
	51

	76.
	Весна Стојановић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	7
	58

	77.
	Марина Милетић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	7
	50

	78.
	Весна Златановић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	27
	52

	79.
	Каролина Савић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	26
	56

	80.
	Анђелка Ковачевић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	17
	54

	81.
	Јаворка Станојлови
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	28
	53

	82.
	Радојка Живановић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	35
	60

	83.
	Снежана Јовић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	10
	48

	84.
	Александра Милошевић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	2
	28

	85.
	Мира Ђорђевић
	радник одржавања чистоће
	нижа
	/
	21
	62


1.5. Снаге и слабости школе
На основу самовредновања и екстерног вредновања рада школе у претходном периоду, у овом тренутку, у школи се могу дефинисати следеће снаге и слабости:
Снаге:
· Уважавање мишљења ученика
· Активизам чланова Ученичког парламента
· Добра сарадња са другим школама 
· Заједничко промовисање школе наставника и ученика
· Добра сарадња са родитељима 
· Добра комуникација и сарадња између наставника и ученика
· Постојање специјализованих кабинета са одговарајућом опремом 
· Функционисање АМРЕС мреже која знатно унапређује квалитет наставе
· Коришћење различитих метода за мотивацију и похваљивање ученика
· Добра опремљеност учионица (климатизација и мултимедија)
· Стручност наставног кадра 
· Учествовање школе у реализацији пројеката
· Задовољавајућа информатичка писменост већине запослених
· Коришћење ученичких радова за уређење школског простора
· Задовољавајући ниво безбедности ученика
· Запажени резултати на свим нивоима такмичења у различитим областима
· Професионално руковођење школом 
· Добра сарадња са привредним субјектима, локалном самоуправом, као и установама
Слабости (потребе):
· Недовољна сарадња тимова унутар школе
· Недовољно искуство наставника у спровођењу ИОП-а 
· Неуједначени критеријуми у оцењивању и начину правдања изостанака ученика
· Недовољно прилагођавање рада потребама и могућностима ученика
· Недовољна спремност наставника за усавршавање у областима К2, К3 и К4
· Недовољно функционално коришћење наставних средстава
· Недовољна присутност самоевалуације наставника и ученика
· Постојање великог броја наставника који ради у више школа, што утиче на организацију наставе
· Тимски рад наставника
· Недостатак амфитеатарског простора за одржавање масовнијих скупова и активности
· Неконтинуирано формативно и сумативно оцењивање ученика
· Повећање броја изостанака по ученику из године у годину
· Недовољно функционална организација рада школе
· Преовладавање рецептивног учења без ангажовања мисаоних процеса код ученика
1.6. Мисија и визија школе

1.6.1. Мисија
Основна школа „ Свети Сава " из Велике Плане представља установу посвећену свеобухватном развоју личности сваког ученика. Кроз квалитетно образовање и васпитање, наши ученици стичу знања, вештине и компетенције неопходне за успешно суочавање са изазовима савременог друштва. Стручни и предани наставнички кадар свакодневно ради на прилагођавању образовног процеса индивидуалним потребама ученика, уважавајући различитости и подстичући потенцијале сваког појединца.
Школа посебну пажњу посвећује васпитном деловању, негујући код ученика вредности попут одговорности, толерантности, хуманости и поштовања различитости. Настојимо да образујемо критички настројене, предузимљиве и еколошки свесне грађане, оспособљене за активно учешће у демократском друштву. Наши ученици по завршетку школовања поседују солидне темеље знања, изграђен систем вредности и развијене компетенције за наставак образовања и успешно укључивање у свет рада.
1.6.2. Визија
Визија ОШ „Свети Сава" усмерена је ка стварању савремене, инклузивне и иновативне образовне заједнице у којој сваки ученик може остварити своје пуне потенцијале. Стремимо школи у којој примена дигиталних технологија и савремених метода рада доприноси подизању квалитета наставе и трајности стечених знања.
Тежимо школи у којој се хармонично интегришу академска знања, практичне вештине и позитивни ставови, припремајући ученике за успешно укључивање у друштвени живот и наставак образовања на вишим нивоима.
Подстичемо развој дигиталних, друштвених и грађанских компетенција код ученика, оспособљавајући их за самопоуздано, критичко и одговорно коришћење информационих технологија. Желимо да наши ученици буду спремни да конструктивно и ефикасно учествују у радном и друштвеном животу, доприносећи развоју заједнице у којој живе.
Личност ученика посматрамо у контексту свестраног развоја и уважавања различитости — расних, културних и других 
облика равноправности. Посебну пажњу посвећујемо развоју комуникацијских вештина и оспособљавању ученика за целоживотно учење.
Кроз богат спектар ваннаставних активности, пројеката и сарадње са локалном заједницом, стремимо развоју предузимљивих, креативних и иновативних ученика способних да своје идеје претворе у конкретна дела и допринесу позитивним променама у окружењу.
	СНАГЕ
	· У Годишњем плану рада наведене су активности планиране Развојним планом школе за текућу годину са јасном динамиком реализације и носиоцима задужења.
· Школски програм сачињен је на основу наставног плана и програма за све образовне профиле који су заступљени у школи.
· Програмска документа школе омогућавају задовољење различитих потреба ученика у настави и ванннаставним активностима које су планиране на основу интереса ученика и постојећих ресурса.
· Програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања је оперативан и у њему су наведене одговорности свих актера и време реализације планираних активности.
· У оперативним плановима наставника наведена је корелација са садржајем осталих предмета и временском динамиком реализације.
· Изборни предмети који се у школи изучавају планирани су на основу постојећих ресурса.
· Годишњи план рада омогућава остваривање циљева образовања које су наставници поставили у својим глобалним плановима рада.
· Постоји међусобна повезаност и усклађеност Школског програма, Годишњег плана рада и Развојног плана школе.

	СЛАБОСТИ
	· Недовољна подршка ученицима са тешкоћама у учењу посебно из осетљивих групација кроз индивидуализоване приступе рада.
· У глобалним плановима рада наставници нису планирали проверу остварености циљева образовања.


2. Приоритети у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоци активности, критеријуми и 
мерила за самовредновање планираних активности

2.1. Област вредновања: Планирање, програмирање и извештавање

	Развојни циљ 1: Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и

васпитања

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	1.1. Коришћење
међупредметних и
предметних
компетенција за
глобално
планирање наставе
и исходе
постигнућа за
оперативно
планирање наставе
	1.1.1.Упознавање наставника са
предметним компетенцијама за
сваки образовни профил
	Стручни активи
школе
	Септембар сваке
школске године
	Познавање
предметних
компетенција
	Записник стручног
актива

	
	1.1.2. Упознавање наставника са
међупредметним
компетенцијама
	Тим за
међупредметне
компетенције и
предузетништво
	Септембар шк.2026/28
год. и
по потреби у
развојном периоду
	Познавање
међупредметних
компетенција
	Записник тима

	
	1.1.4.Израда глобалних планова
заснованих на предметним и
међупредметним
компетенцијама
	Стручни активи
школе
	Септембар сваке
школске године
	Настава заснована
на компетенцијама
	Глобални планови

	
	1.1.5.Израда оперативних
планова заснованих на исходима
постигнућа
	Предметни
наставници
	Септембар сваке
школске године
	Настава заснована
на исходима
постигнућа
	Оперативни
планови

	1.2. Планирање слободних активности ученика на основу резултата испитивања интересовања ученика  

	1.2.1.Припремање електронског упитника о интересовањима ученика у вези са ваннаставним активностима
	Тим за техничку подршку
	Септембар сваке школске године
	Креиран упитник
	Упитник

	
	1.2.2.Спровођење истраживања
	Одељењске старешине,
	Септембар сваке школске године
	Попуњени упитник
	Резултати истраживања

	
	1.2.3.Планирање слободних активности
	Одељењске старешине, предметни наставници
	Септембар сваке школске године
	Мотивисани ученици
	План слободних активности

	1.3.Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичкоистраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења 


	1.3.1. Прављење социјалне карте ученика
	Одељењске старешине и пп служба
	Сваке школске године у септембру
	Упитник, образац за истраживање
	Годишњи план рада

	
	1.3.2.Спровођење истраживања на тему професионалне оријентације 
	Тим за ПО
	Друго полугодиште сваке школске године
	Упитник, за истраживање
	Извештај Тима за ПО

	
	1.3.3. Рад и подршка ученицима са специфичним проблемима
	Одељењске старешине и пп служба
	Током школске године
	Евиденција ос и пп службе
	Извештај ос и пп службе

	1.4.Припремање наставног рада који садржи  самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности
	1.4.1.Оспособљавање наставника за свакодневно самовредновање рада кроз повратну информацију од ученика или кроз евалуацију наставног часа
	Предметни наставници и пп служба
	Прво полугодиште шк. 2026/2027. и по потреби у току планског периода
	Реализован саветодавни рад
	Записници са стручних већа, педагошког колегијума

	
	1.4.2.Рад наставника на слабостима из личног самовредновања и ревидирању наставних планова
	Предметни наставници
	Свакодневно током планског периода
	Извршено самовредновање наставника
	Припреме за час


2.2. Област вредновања: Настава и учење
	СНАГЕ
	· Ученици су заинтересовани за рад и учествују у раду на часу. 
·  Ученици могу да користе различите доступне изворе знања (интернет, карте, наставни листићи, уџбеници, презентације, шеме, филмови…).
· Наставници уче ученике да повежу ново градиво са претходно наученим, са садржајима и примерима из свакодневног живота и различитих области. 
·  Наставници користе различите поступке за мотивисање ученика (похвала, награда у виду добре оцене).
Наставници примењују одговарајућа дидактичко-методичка решења:
            • дају јасна упутства којима се проверава да ли су ученици разумели градиво или практични задатак,  

• користе наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа. 

• истичу циљеве часа,  
·  На часовима су заступљене и користе се различите технике учења. 
·  На часу се ствара подстицајна атмосфера за рад уз испољену емпатију и исказано поштовање према ученицима. 

	СЛАБОСТИ
	·  Недовољно стицање знања, усвајања вредности, развијања вештина и компетенција ученика на часу. 
·  Недовољно прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика. 
·  Ученици немају довољно прилика да буду довољно успешни
·  Недовољно ефикасно управљање процесом учења на часу. 
·  Поступци вредновања нису у потпуности у функцији даљег учења. 


	Развојни циљ 1. Eфикасније управљање процесом учења на часу  


	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	1.1. Интеракција међу ученицима је у функцији учења (користе се питања, идеје, коментари ученика, подстицање вршњачког учења)
	1.1.1.Подстицање ученика да дају своје идеје, коментаре, шта би они предузели
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	мотивисаност и сатисфакција ученика
	Припрема за час, упитник (самовредновање области Настава и учење), евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду, Књига евиденције (ЧОС, ЧОЗ)

	
	1.1.2.Организовање групног рада на часу
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	мотивисаност и сатисфакција ученика 
	

	
	1.1.3. Оспособити ученике да постављају питања
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	мотивисаност и сатисфакција ученика 
	

	
	1.1.4.Организовање вршњачког учења (помоћ и сарадња у учењу и ван школе)
	предметни наставници, одељењски старешина 

	током сваке наставне године 
	мотивисаност и сатисфакција ученика 
	

	
	1.1.5.Реализација радионица на часовима одељењске заједнице и грађанског васпитања (развој социјалних и комуникацијских вештина)
	педагог, предметни наставници и одељењски старешина
	током сваке наставне године 
	социјалне и комуникацијске вештине ученика су на високом нивоу
	

	1.2. Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмове 
	1.2.1.Наставник провера да ли ученик разуме добијена упутства, објашњења и кључне појмове
	предметни наставници
	током наставне године 
 
	Ученици разумеју, јасно им је упутство за рад
	Евалуација на часу

	1.3. Функционално коришћење постојећих наставних средстава и доступних извора знања
	1.3.1.Саветодавни рад са наставницима о коришћењу дидактичких наставних средстава
	Пп служба
	током сваке наставне године 
	оспособљени наставници
	евиденција пп службе

	
	1.3.2.Техничко одржавање рачунарске опреме и мултимедијалних средстава као и њихово коришћење
	тим за техничку подршку
	током сваке наставне године 
	Исправно коришћење техничке и електронске опреме
	евиденција тима за техничку подршку

	
	1.3.3 Усмеравање и информисање ученика о месту доступних информација
	наставници
	током сваке наставне године 
	квалитетнија настава
	припрема за час, евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду

	1.4. Успешно структуирање и повезивање делова часа / успешно спровођење обуке у оквиру занимања/профила 
	1.4.1.Наставник примењује различите облике и методе рада кроз интерактивности са ученицима
	предметни наставници
	током наставне године 
 
	Мотивисаност ученика и активно учешће у свим деловима часа
	Припрема за час; евиденција директора и  педагога и психолога са педагошкоинструктивног рада

	1.5. Обезбедити да ученику буду јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи
	1.5.1.Наставници упознају ученике са циљевима/ исходима предмета и корелацијом са другим предметима
	предметни наставници
	Септембар сваке
школске године
	Познавање
Циљева, исхода
	Књига евиденције образовно-васпитног рада

	
	1.5.2.Наставници упознају ученике са циљевима часа/исходима у уводном делу часа и истичу их током часа
	предметни наставници
	током наставне године
	Присутност циљева/исхода у припремама за час наставника
	припреме за час

	1.6. Поступно постављање питања/задатака/за хтева различитог нивоа сложености
	1.6.1. Наставник поставља питања која су различитог нивоа знања како би активирао што већи број ученика
	предметни наставници
	током наставне године 
	мотивисаност  ученика за одговарањем на питања наставника као и осталих његових захтева
	Припрема за час; евиденција директора и  педагога и психолога са педагошкоинструктивног рада 
упитник о самоевалуацији рада наставника


	
	1.6.2.Обрада наставне јединице од једноставнијих ка сложенијим појмовима
	предметни наставници
	током сваке наставне године
	сатисфакција ученика при давању тачних одговара
	


	Развојни циљ 2. Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	2.1. Учествовање ученика којима је потребна додатна подршка у активностима за подстицање њиховог напретка и интеракције са другим ученицима
	2.1.1.Пружање могућности ученицима да сами бирају радне активности
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство и сатисфакција ученика којима је потребна додатна подрш
	припрема за час,  упитник (самовредновање области Настава и учење) 


	
	2.1.2.Пружање могућности ученицима да међусобно проверавају своје радне активности
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство и сатисфакција ученика којима је потребна додатна подрш
	

	
	2.1.3.Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у групни рад и рад у пару
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство и сатисфакција ученика којима је потребна додатна подрш
	

	
	2.1.4.Развијање свести о одговорности за сопствено напредовање
	предметни наставници
	током сваке наставне године 

	задовољство и сатисфакција ученика којима је потребна додатна подршка
	

	2.2. Примена специфичних задатака/активност и/материјала на основу ИОП-а и плана индивидуализације
	2.2.1.Употреба дидактичког материјала прилагођеног могућностима и способностима ученика по ИОП-у
	предметни наставници 
	током наставне године 

	постигнућа ученика са посебним потребама на личном образовном плану 
сатисфакција ученика
	извештај Тима за инклузивно образовање, 
извештаји предметних наставника 
припреме наставника

	2.3. Прилагођавање захтева наставника могућностима сваког ученика
	2.3.1.Индивидуални рад са ученицима код којих постоје потешкоће
	предметни наставници
	током наставне године
	задовољство ученика који имају тешкоће
	припрема за час, педагошка евиденција наставника

	
	2.3.2.Додатно појашњавање ученицима код којих постоји потреба за тим
	предметни наставници
	током наставне године
	задовољство ученика који имају тешкоће
	припрема за час, педагошка евиденција наставника

	
	2.3.3. Оспособити ученике за учење кроз прилагођене технике за савладавање градива тог предмета
	предметни наставници 
	током наставне године 
	Ученици су упознати са техникама учења датог предмета
	Припреме наставника; самоевалуација наставника

	
	2.3.4.Упућивање ученика на коришћење различитих техника учења
	предметни наставници 
	током наставне године 
	ученици познају више различитих техника учења
	књига евиденције образовноваспитног рада (ЧОС)

	
	2.3.5.Упућивање ученика  како да ново градиво повежу са претходно наученим, са другим  предметима, са примерима из живота
	предметни наставници 
	током наставне године 
	ученици познају више различитих техника учења
	књига евиденције образовноваспитног рада (ЧОС)

	
	2.3.6. Способност наставника за упрошћавање питања како би сви ученици разумели
	предметни наставници 
	током наставне године 
	Већа активност ученика
	Припрема наставника; реализација часа

	2.4. Прилагођавање темпа рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	2.4.1.Примена различитих облика, метода и техника рада на часу у складу са потребама ученика 
предметни
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство и сатисфакција ученика
	припрема за час, евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учењеевиденција пп службе

	
	2.4.2.Стрпљивост наставника да сачека одговор сваког ученика
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
током сваке наставне године 
	задовољство и сатисфакција ученика
	припрема за час, евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учење

	2.5 Прилагођавање начина рада и наставног материјала индивидуалним карактеристикама сваког ученика
	2.5.1.Употреба дидактичког материјала прилагођеног могућностима и способностима сваког ученик
	предметни наставници 
	током наставне године 
	мотивисаност ученика за рад
	Припрема за час евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	2.5.2. Усмеравање ученика на циљ који је потребно остварити у учењу
	предметни наставници 
	током наставне године 
	мотивисаност ученика за рад
	евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду,   упитник (самовредновање области Настава и учење)

	2.6. Посвећивање времена и пажње сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама
	2.6.1.Охрабривање ученика да самостално износе своја мишљења и ставове у складу са својим способностима
	предметни наставници 
	током наставне године 
	мотивисаност ученика за рад
	извештај Тима за инклузивно образовање, 
извештаји предметних наставника 
припреме наставника

	
	2.6.2.Мотивисање ученика да активно учествује у наставном процесу
	предметни наставници 
	током наставне године 
	сви ученици су укључени у рад на часу 

	припрема за час,  упитник (самовредновање области Настава и учење

	
	2.6.3.Стварање подстицајне атмосфере за рад у циљу подизања мотивације ученика
	предметни наставници 
	током наставне године 
	сви ученици су укључени у рад на часу 

	припрема за час,  упитник (самовредновање области Настава и учење

	
	2.6.4.Развијање свести код ученика да критички оцењује свој рад
	предметни наставници 
	током наставне године 
	сви ученици су укључени у рад на часу 

	припрема за час,  упитник (самовредновање области Настава и учење


	Развојни циљ 3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	3.1. Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења
	3.1.1.Подстицање ученика на самостално коришћење различитих извора знања
	предметни наставници 
	током наставне године 


	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.1.2.Охрабривање ученика приликом изношења креативних идеја и решења (похвалом, оценом…) 


	
	током наставне године 


	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	3.2. Ученици разумеју предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења
	3.2.1.У току часа наставник више пута проверава да ли ученици разумеју предмет учења/како су дошли до решења
	предметни наставници
	током наставне године
	већи степен усвојености практичних вештина и знања
	Евиденција директора, педагога и психолога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.2.2. Наставник све време прати активност ученика
	предметни наставници
 
	током наставне године
 
	већи степен усвојености практичних вештина и знања
	Евиденција директора, педагога и психолога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учење)

	3.3. Ученик повезује предмет учења са претходно  наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом
	3.3.1. Наставник инсистира на тачним примерима које износе ученици
	предметни наставници 
	током наставне године 
	већи степен усвојености практичних вештина и знања
	Евиденција директора, педагога и психолога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.3.2.Наставник у току часа наводи ученике да повезују предмет учења са претходним градивом из истог/других предмета/практичне наставе/реалних ситуација из живота
	предметни наставници 
	током наставне године 
	већи степен усвојености практичних вештина и знања
	Евиденција директора, педагога и психолога о педагошкоинструктивном раду, упитник (самовредновање области Настава и учење)

	3.4. Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења
	3.4.1.Упућивање ученика у самостални истраживачки рад
	предметни наставници 
	током наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Припрема за час упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.4.2. Наставник оспособљава ученике да критички процењују и анализирају свој и туђ рад
	предметни наставници 
	током наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	Припрема за час упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.4.3.Подстицање радозналости и интересовања ученика применом разноврсних метода и облика рада
	предметни наставници 
	током наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	Припрема за час упитник (самовредновање области Настава и учење)

	3.5. Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави самостално или уз помоћ наставника
	3.5.1. Усмеравање ученика да самостално планирају пројекат у настави
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.5.2.Усмеравање ученика да самостално или уз помоћ наставника реализују пројекат
	предметни наставници
	током сваке наставне године 


	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	
	3.5.3.Усмеравање ученика да самостално вреднују резултате свог рада (презентација, постер, проблемска ситуација…)
	предметни наставници
	током сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	упитник (самовредновање области Настава и учење)

	3.6.  Ученик примењује повратну информацију да реши задатак/унапреди учење


	3.6.1.Наставник константном повратном информацијом охрабрује ученике да траже додатна појашњења како би самостално дошли до решења
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 
	упитник (самовредновање области Настава и учење) 

	
	3.6.2. Примена повратних информација за решавање задатака и унапређивање учења
	предметни наставници
	током сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад 

ученици су научени да унапреде своје учење
	


	Развојни циљ 4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	4.1. Давање потпуне и разумљиве повратне информације ученицима о њиховом раду и препоруке о наредним корацима
	4.1.1.Обавезна повратна информација ученику о његовом раду
	предметни наставници
	током године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	
	4.1.2. Обавезна препорука ученику о наредним корацима, смернице и сугестије за даљи рад
	предметни наставници
	током године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	4.2. Ученик поставља себи циљеве у  учењу
	4.2.1.Помоћ ученику да на основу препорука себи поставља циљеве у учењу и уме да објективно процени свој рад
	предметни наставници
	у току сваке наставне године
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	
	4.2.2.Развијање одговорности за сопствено напредовање ученика и постигнуте резултате
	предметни наставници
	у току сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	4.3. Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих
	4.3.1.Усмеравање интеракције међу ученицима која је у функцији процене сопственог напретка и напретка других
	предметни наставници
	у току сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	
	4.3.2. Подстицање ученика на самооцењивање
	предметни наставници
	у току сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	
	4.3.3.Подстицање и развијање критичке свести код ученика
	предметни наставници
	у току сваке наставне године 
	задовољство ученика, мотивисаност ученика за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	4.4.1. Формативно и сумативно оцењивање у складу са прописима
	4.4.1.Подсећање наставника на Правилник о оцењивању у средњем образовању и васпитању и одредби ЗОСОВ-а које се тичу праћења и напредовања ученика - праћење и оцењивање ученика)
	стручна већа, одељењка већа
	септемар сваке школске године и по потреби
	поштовање Правилника о оцењивању
	записници са састанка стручних и одељењских већа

	
	4.4.2.Постојање педагошке свеске о евиденцији за сваког ученика
	предметни наставници
	септембар сваке наставне године
	Отворена евиденција
	педагошка свеска

	
	4.4.3.Континуирано оцењивање и систематско праћење рада ученика
	предметни наставници
	током школске године (минимум две оцене у сваком класификационом периоду)
	редовна евиденција у педагошкој свесци (осим бројчаних оцена у свесци постоји и коментар о ученику (активност на часу, понашање, мотивација и сл.))
	Књига евиденције образовноваспитног рада, педагошка свеска наставника

	4.5. Познати су и јасни критеријуми оцењивања
	4.5.1.Израђени критеријуми оцењивања по групама предмета
	стручна већа
	септембар, октобар 2021. године
	постоје критеријуми оцењивања по групама предмета
	база података са критеријумима оцењивања по групама предмета

	
	4.5.2.Наставници упознавају ученике са критеријумима оцењивања
	предметни наставници
	Први час на почетку сваке школске године
	Ученици познају критеријуме оцењивања
	Књига евиденције образовноваспитног рада

	
	4.5.3.Наставници подсећају ученике на критеријуме оцењивања
	предметни наставници
	током године
	Ученици познају критеријуме оцењивања
	Књига евиденције образовноваспитног рада


	Развојни циљ 5. Подстицање сваког ученика да буде успешан

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	5.1. Ученик има могућности избора у вези са начином и обрадом теме, обликом рада или материјала
	5.1.1.Наставник омогућава ученику да може сам да бира/користи себи одговарајућу методу рада у презентовању свог рада, замене улог са наставником
	Наставник и ученици
	У току сваке школске године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење), педагошка свеска

	5.2. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења
	5.2.1.Омогућити ученицима да слободно износе своје мишљење  и коментаришу излагање наставника
	предметни наставници
	У току сваке школске године
	задовољни/мотивисани ученици за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	
	5.2.2. Охрабривати ученике да слободно износе своје ставове и идеје
	предметни наставници
	У току сваке школске године
	
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	5.3. Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима
	5.3.1. Наставник инсистира на међусобном уважавању личности у обраћању свих актера у настави
	Наставници и ученици
	У току сваке школске године
	међусобно поштовање и уважавање
	евиденција директора и педагога о педагошкоинструктивном раду, 
упитник за наставнике и ученике (самовредновање области Настава и учење)


	
	5.3.2. Наставници у договору са ученицима одржавају радну дисциплину

	Наставници и ученици
	У току сваке школске године
	међусобно поштовање и уважавање
	

	5.4. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	5.4.1.Похваљивање ученика  код којих постоји позитивна промена у учењу
	предметни наставници, одељењске старешине
	У току сваке школске године
	задовољни/
мотивисани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење), педагошка свеска

	
	5.4.2.Конструктиван разговор са учеником - давање препорука за даљи рад уз охрабрење
	предметни наставници, одељењске старешине
	У току сваке школске године
	
	

	
	5.4.3.Вредновање побољшања постигнућа ученика
	предметни наставник
	У току сваке школске године
	
	

	
	5.4.4.Похваљивање ученика који постижу изузетан успех током целе школске године
	предметни наставници, одељењске старешине
	У току сваке школске године
	
	

	
	5.4.5.Помагање ученицима са слабијим успехом од стране ученика са бољим успехом
	ученици
	У току сваке школске године
	
	

	
	5.4.6.Похваљивање и награђивање ученика који су помагали слабијим ученицима
	предметни наставници
	У току сваке школске године
	
	

	5.5. Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	5.5.1.Охрабривање и давање могућности ученицима  да користе своје потенцијале за проширење знања, вештине и способности којима располажу
	предметни наставник, одељењски старешина
	У току сваке школске године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	Упитник самовредновање области Настава и учење)

	
	5.5.2. Стално подстицање ученика да они могу да науче, реше, израде и др.
	предметни наставник
	У току сваке школске године
	задовољни/мотиви сани ученици за рад
	упитник (самовредновање области Настава и учење), педагошка свеска


2.3. Област вредновања: Образовна постигнућа ученика
	СНАГЕ
	· Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама. 
·  Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима.
·  Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу. 

	СЛАБОСТИ
	· Резултати ученика на завршном испиту из математике, физике, хемије и историје су испод републичког просека. 
·  Недовољна посећеност часова допунске наставе


	Развојни циљ 1. Континуирано доприношење бољим образовним постигнућима ученика

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	1.1.Реализација квалитетног програма припреме ученика за завршни испит
	1.1.1.Организација припремне наставе за завршни испит
	предметни наставници
	Четврти класификациони период сваке школске године
	Организоавана припремна настава
	Распоред припремне наставе

	
	1.1.2.Континуирана реализација припремне настава
	предметни наставници
	Четврти класификациони период сваке школске године
	Реализовани часови припремне наставе
	Књига евиденције

	1.2. Остваривање постигнућа код ученика којима је потребна додатна образовна подршка, у складу са индивидуалним циљевима учења одн. прилагођеним образовним стандардима
	1.2.1. Идентификовање ученика којима је потребна додатна образовна подршка
	Одељењски старешина, предметни наставници
	Септембар и октобар сваке школске године
	Идентификовани ученици
	Евиденција наставника

	
	1.2.2. Израда педагошког профила (према стандардима ИОП-а)
	предметни наставници, Тим за ИОП
	Октобар и новембар сваке школске године
	Израђен педагошки профил
	Педагошки профил, Извештај тима за ИОП

	
	1.2.3. Рад са ученицима који ма је потребна додатна образовна подршка
	предметни наставници
	Током сваке школске године
	Постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка
	Књига евиденције

	1.3. Напредовање у учењу код ученика који похађају допунску наставу
	1.3.1.Вредновање рада ученика који похађају допунску наставу
	Предметни наставници
	Током сваке школске године
	Побољшање постигнућа ученика који похађају допунску наставу
	Књига евиденције

	1.4. Укључивање ученика у допунску наставу у складу са њиховим потребама
	1.4.1.Идентификација ученика за допунску наставу
	Одељењски старешина, предметни наставници
	Септембар и октобар сваке школске године
	Идентификовани ученици
	Књига евиденције

	
	1.4.2. Организација допунске наставе
	Одељењски старешина, предметни наставници
	Октобар и новембар сваке школске године
	Организована допунска настава
	Распоред допунске наставе

	
	1.4.3.Рад са ученицима који похађају допунску наставу
	Предметни наставници
	Током сваке школске године
	Постигнућа ученика
	Књига евиденције


2.4. Област вредновања: Подршка ученицима
	СНАГЕ
	· Постоји добра организација допунске и додатне наставе.
·  Постоји развијена традиција промоција Високих школа и посета Сајмовима образовања у циљу избора даљег професионалног напредовања.
· Савет родитеља је упознат са свим видовима подршке које школа предузима.
· Школа учествује у реализацији разноврсних ваннаставних активности и програма за развијање социјалних
· У школи се пшромовишу здрави стилови живота и заштита човекове околине.
            Социјални рад и Домом здравља.
·  Постоји отвореност школе за упис ученика из осетљивих група.
· У многим наставним и ваннаставним активностима се подстиче професионални развој ученика и сви актери школе су усмерени ка овим активностима.
· вештина кроз укључивање ученика у тематске пројекте и радионице на часовима одељенске заједнице.
· Кроз рад са ученицима и родитељима пристуна је квалификована саветодавна помоћ одељенских старешина, педагога и психолога и свих запослених у школи у прилагођавању ученика школском животу, социјализацији у новој средини и методама учења.
· Постоји добра сарадња са релевантним институцијама у граду и дугогодишња сарадња са Центром за

	СЛАБОСТИ
	· Ученици нису довољно информисани о врстама подршке у учењу.


	Развојни циљ 1. Оснаживање функционалног система пружања подршке свим ученицима

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	1.1. Обезбедити функционални рад тимова за подршку ученицима у прилагођавању школском животу
	1.1.1.Формирање тимова у складу са потребама ученика
	Директор школе
	Септембар и октобар сваке школске године
	Тимови су формирани
	Годишњи план рада школе

	
	1.1.2. Организација рада тимова
	Директор школе и пп служба
	Октобар и новембар сваке школске године
	Израђени су планови рада тимова
	Годишњи план рада школе

	
	1.1.3.Праћење и вредновање рада тимова
	Директор школе и пп служба
	Током сваке школске године
	Сачињени извештаји о раду тимова
	извештаји тимова

	1.2. Предузимање
разноврсних мера за пружање

подршке

ученицима у учењу
	1.2.1.Саветодавни рад са

ученицима којима је потребна

додатна подршка
	пп служба, одељењске старешине
	Током школске године
	реализован

сааветодавни рад
	евиденција одељењског старешине и пп службе 

	
	1.2.2. Пружање подршке

ученицима у процесу учења из

одређених предмета
	Одељењски

старешина,

предметни

наставници
	Током школске године
	упућеност

ученика
	утипник

(самовредновање

области Подршка

ученицима)

	
	1.2.3. Праћење напредовања

ученика у зависности од

предузетих мера
	Одељењски

старешина,

предметни

наставници,

пп служба
	Током сваке школске године
	Напредовање

ученика
	утипник

(самовредновање

области Подршка

ученицима)


2.5. Област вредновања: Етос
	СНАГЕ
	· Школа сарађује са локалном заједницом.
· У школи се организују различите школске активности за ученике у којима свако може имати прилику да постигне резултате/успех.
            деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама
· У уређењу школског простора присутни су ученички радови.
· Постоје јасна правила понашања ученика и наставника у школи.
· У школи функционише мрежа за реаговање против насиља у складу са Посебним протоколом о заштити

	СЛАБОСТИ
	· Недовољно разрађен интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате
· Недоследност у поштовању прописаних норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.
· Немотивисаност запослених за развијање рефлексивне и иновативне праксе 
· Нефункционално успостављен систем сарадње на свим нивоима
· Недовољно промовисање успеха и резултата појединаца, група или одељења


	Развојни циљ 1. Успостављање и одржавање добрих међуљудских односа

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	1.1.У школи

постоји доследно

поштовање норми

којима је

регулисано

понашање и

одговорност свих
	1.1.1.Континуирано

упознавање и подсећање

наставника, ученика и

родитеља на правилнике и

прописе који постоје у школи

у којима је регулисано

понашање и одговорност свих

страна
	Директор,

Одељењске

старешине,

наставници
предметни наставници
 
	Током развојног

периода
	Информисаност о

правилницима и

прописима

Понашање у

складу са

прописаним

нормама и

правилима
	Записници са

седница

наставничког

већа, одељенских

већа,

родитељских

састанака,

евиденција

одељењског

старешине и

наставника

	
	1.1.2.Праћење поштовања

норми, правила понашања и

одговорности
	
	
	
	


	Развојни циљ 2. Резултати ученика се подржавају и промовишу

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	2.1.У школи се

примењује интерни

систем

награђивања

ученика и

запослених за

постигнуте

резултате
	2.1.1.Измена Правилника о

похваљивању и награђивању и

избору ученика генерације
	директор,

секретар школе,

представник

наставника
	прво полугодиште

школске

2026/2027.
	измењен правилник
	правилник о

похваљивању и

награђивању и

избор ученика

генерације и

похваљивању и

награђивању

запослених

	
	2.1.2.Допуна Правилника о

похваљивању и награђивању и

избору ученика генерације

одредбама које се тичу

интерног система

награђивања запослених за

постигнуте резултате
	
	
	
	


	Развојни циљ 3. Развијање система сарадње у школи на свим нивоима 

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	3.1.Организоавање

заједничких

активности у циљу

јачања осећања

припрадности

школи и

побољшању радне

атмосфере и

међуљудских

односа у колективу

	3.1.1.Организовање

заједничких активности

(екскурзије, излети, стручне

посете, спортске и културне

манифестације)
	Директор,

Наставници
	Током развојног

периода
	Успешно

реализоване

заједничке

активности
	анкете

	
	3.1.2. Успоставити систем сарадње стручних и саветодавних органа
	педагошки колегијум, директор
	Школска 2026/28. година
	Сарадња стручних и саветодавних органа је ефикасна и функционална
	извештаји, записници, упитник за самовредновање - област етос


	Развојни циљ 4. Развијање и унапређивање рефлексивне и иновативне праксе запослених

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	4.1. Увођење система самоевалуације личне праксе наставника 
	4.1.1. Оспособљавање наставника за остваривање увида у сопствену наставну праксу кроз реализацију обука (са свим стучним већима) из области самовредновања (наставе и учења)

	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Успешно

реализоване

обуке и извршене самопроцене наставника
	припреме са самоевалуацијом, анкете за самовредновање наставе и учења, записници са реализованих обука

	
	4.1.2. Имплементација процеса саморефлексије у наставној пракси
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Анализа и дискусија угледних (и редовних) часова
	извештај и запажања о посећеним и анализираним часовима, упитник за самовредновање - област настава и учење

	4.2. Осмишљавање и увођење иновативних образовних решења на основу акционих истраживања
	4.2.1. Самопроцена наставника о иновативним аспектима личне образовно-васпитне праксе 
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Извршена самопроцена и анализа њених ефеката
	упитници и анкете за самовредновање наставе и учења

	
	4.2.2. Реализација обуке из области акционих истраживања у функцији унапређивања образовно-васпитне праксе
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

периода
	Успешно

реализована

обука и мотивисаност наставника за израду нацрта акционих истраживања
	записници са реализованих обука 


2.6. Област вредновања: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	СНАГЕ
	· Наставници и стручни сарадници се стручно усавршавају у складу са могућностима школе
            одговорности и са утврђеним распоредом задужења и задацима запослених
· Школа остварује добру сарадњу са другим установама, организацијама и локалном заједницом и обезбеђује остваривање заједничких циљева који доприносе развоју школе и задовољењу потреба ученика
· Директор организује несметано одвијање рада у школи у складу са јасним процедурама и носиоцима
· У школи су формирани тимови и стручна тела и директор учествује у њиховом раду
· Педагошко-инструктивни рад у школи реализују директор, педагог и психолог, у складу са планом рада и потребама школе
· Школа има годишњи план стручног усавршавања запослених
· Школа је опремљена потребним наставним средствима за извођење квалитетне наставе
· Директор ствара услове за учешће ученика у одлучивању о организацији рада, а у процесу доношења одлука уважава предлоге родитеља
· Рад и лидерско деловање директора омогућава развој школе

	СЛАБОСТИ
	· Недовољно коришћење наставних средстава у циљу побољшања квалитета наставе 
· Рад стручних органа и тимова у школи није функционално организован
· Резултати праћења, вредновања и самовредновања образовно-васпитног процеса не користе се довољно за унапређивање образовно-васпитног рада
· Стручно усавршавање запослених не доводи до побољшања квалитета професионалног деловања


	Развојни циљ 1. Подизање нивоа функционалности организационе структуре школе, стручних тела и тимова 

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	1.1. Формирати стручна тела и тимове у складу са потребама школе и компетенцијама запослених
	1.1.1. Ангажовање свих запослених (а не само појединаца који су преоптерећени пословима и задацима). 
	Директор школе
	Јун-август  сваке школске године
	Сви запослени су укључени у рад стручних тела и тимова  
	Евиденција директора школе

	
	1.1.2. Усавршавање и развој компетенција.

запослених уз развијање одговорности за резултате рада
	Директор школе, стручна служба
	Током развојног периода
	Реализовани облици усавршавања и успостављена одговорност за резултате рада  
	Евиденција директора школе и тима за професионални развој запослених

	
	1.1.3. Обезбедити координисање и сарадњу између тимова и стручних тела
	Директор школе
	Током развојног периода
	Тимови и стручна тела међусобно сарађују 
	Евиденција тимова, стручних тела, директора школе

	1.2.1. Прецизно дефинисати процедуре и носиоце одговорности у оквиру организационе структуре

 
	1.2.1. Извршити поделу рада, груписање и повезивање појединих врста послова, делегирање овлашћења и одговорности у обављању послова
	Директор школе
	Јун-август  сваке школске године
	Извршена подела рада и одговорности 
	Евиденција директора школе

	
	1..2. Пројектовање комплетне структуре повезивања свих потребних ресурса у складну и функционалну целину
	Директор школе
	Јун-август  сваке школске године
	Формирана функционална структура  
	Евиденција директора школе


	Развојни циљ 2. Подизање нивоа квалитета система за праћење и вредновање образовно-васпитног рада

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	2.1. Развијање културе самовредновања личне праксе свих запослених
	2.1.1. У процес самовредновања укључити више наставника, -представнике свих стручних већа
	Директор школе
	Јун-август  сваке школске године
	Представници свих стручних већа укључени у процес самовредновања  
	Евиденција тима за самовредновање

	
	2.1.2. Континуирано едуковање свих наставника у области самовредновања
	Директор школе, стручна служба
	Током развојног периода
	Реализовани облици едуковања  
	Евиденција директора школе и тима засамовредновање и тима за  професионални развој запослених

	2.2.. Предузимање конкретних мера за унапређење образовно-васпитног рада, на основу резултата праћења и вредновања квалитета.
 
	2.2.1. Састављање прецизних извештаја о извршеном педагошко-инструктивном увиду, праћењу и вредновању образовно – васпитног рада
	Директор школе
Стручна служба
	Током развојног периода
	Састављени писмени извештаји 
	Евиденција директора школе
Евиденција стручних сарадника

	
	2.2.2. Разговори са запосленима о резултатима праћења и вредновања и предлагање начина за превазилажење уочених недостатака
	Директор школе
Стручна служба
	Током развојног периода
	Обављени разговори и предложене мере  
	Евиденција директора школе
Евиденција стручних сарадника


	Развојни циљ 3. Подизање нивоа квалитета лидерског деловања директора школе

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	3.1. Планирање личног стручног усавршавања директора школе 
	3.1.1Самовредновање и вредновање личне праксе 
	Директор школе
	Јун-август  сваке школске године
	Извештај о самовредновању рада директора 
	Евиденција директора школе



	
	3.1.2. Избор приоритетних области и одговарајућих едукација у домену стручног усавршавања
	Директор школе, 
	Током развојног периода
	План стручног  усавршавања  
	Евиденција директора школе



	3.2.Планирање личног професионалног развоја директора.школе


	3.2.1. Успостављање континуираног система самовредновања и вредновања личне праксе
	Директор школе


	Током развојног периода
	Извештај о самовредновању рада директора 
	Евиденција директора школе



	
	3.2.2. Избор приоритетних области и одговарајућих едукација у домену личног професионалног развоја
	Директор школе


	Током развојног периода
	План личног професионалног развоја  
	Евиденција директора школе 


	Развојни циљ 4. Људски ресурси у функцији квалитета рада школе

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	4.1. Планирање стручног усавршавања запослених на основу резултата самовредновања и вредновања 
	4.1.1Самовредновање и вредновање личне праксе свих запослених
	Директор школе, наставници и стручни сарадници


	Током развојног периода
	Запослени континуирано преиспитују своју праксу 
	Евиденција директора школе, стручне службе, тимова за самовредновање и професионални развој 



	
	4.1.2. Избор одговарајућих едукација у домену стручног усавршавања запослених
	Директор школе, наставници и стручни сарадници


	Током развојног периода
	План стручног  усавршавања  
	Евиденција директора школе, стручне службе, тимова за самовредновање и професионални развој 



	4.2.. Обезбедити и развијати, прилагођавати и усмеравати људске потенцијале,  .
	4.2.1. Успостављање континуираног система самовредновања и вредновања образовно-васпитне праксе
	Директор школе, наставници и стручни сарадници


	Током развојног периода
	Успостављен систем самовредновања и вредновања образовно- васпитне праксе 
	Евиденција директора школе, стручне службе, тимова за самовредновање и професионални развој 



	
	4.2.2. Избор приоритетних области развоја људских потенцијала
	Директор школе, наставници и стручни сарадници


	Током развојног периода
	Листа приоритетних области развоја људских потенцијала  
	Евиденција директора школе, стручне службе, тимова за самовредновање и професионални развој 




	Развојни циљ 5. Обезбедити функционално коришћење материјално-техничких ресурса

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време
реализације
	Критеријуми за
вредновање
	Мерила за
вредновање

	5.1.. Обезбедити да наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе.
	5.1.1.  Праћење коришћења наставних средстава на часовима у оквиру педагошко – инструктивног рада директора и стручних сарадника 
	Директор школе, стручни сарадници

	Током развојног периода
	Коришћење наставних средстава на часовима се континуирано прати 
	Евиденција директора школе, стручне службе 


	
	5.1.2. Упутити наставнике на стручно усавршавање у области коришћења информационо-комуникационе технологије у настави
	Директор школе, стручни сарадници
	Током развојног периода
	Реализоване обуке у области  коришћења информационо-комуникационе технологије у настави
	Евиденција тима за професионални развој 


	
	5.1.3. Реализовање часова применом дигиталних алата, технологија и ресурса.

	Наставници

	Током развојног периода
	Број и квалитет одржаних часова на којима  се примењују дигитални алати и ресурси
	Евиденција директора школе, стручне службе, тимова за самовредновање и професионални развој 



3. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту
Мере унапређивања су јединствене за предмете који се полажу на завршном испиту, с обзиром на карактер самог испита, док специфичне стратегије припреме креирају, и по потреби мењају, предметни наставници српског језика, математике и предмета који су обухваћени комбинованим тестом  у сопственим плановима.
	ДИНАМИКА
	МЕРЕ/АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	септембар
	Формирање тима за припрему завршног испита
	Предметни наставници српског језика математике, физике, хемије, биологије, историје, географије,
родитељи,
вршњаци,
директор,
стручна служба

	октобар – мај
	Организовање пробног тестирања на почетку и на крају школске године
	

	У току сваке школске године
	Истицање области (наставних тема) на редовним часовима и радити задатке из збирки за припрему завршног испита
	

	
	Организовати групно учење ван школе (бољи ученици подучавају слабије)
	

	
	Укључивање родитеља или старатеља у припремну наставу
	

	
	Набавка различитих збирки за припрему завршног испита
	

	
	Организација припремне наставе ван термина у договору са предметним наставником
	

	
	Редовно похађање припремне  наставе
	


Циљеви:
· Усвајање трајних и применљивих знања

· Унапређивање учења и квалитета учења и квалитета наставе путем праћења ученика кроз заједничке јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласности са стандардима постигнућа
· Унапређење учења и постигнућа на завршном испиту
Задаци:
· Организовање школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика

· Обезбеђивање уједначеног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима постигнућа
· Организовање пробног завршног испита

· Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћа у развоју
ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
Да би се ученици осмог разреда што боље припремили за полагање завршног испита неопходно је предузети следеће мере: 
· Обавити иницијално тестирање;
· Организовати додатне часове уколико се покаже потреба након иницијалне провере;
· Упознати ученике са начином полагања завршног испита;
· Извршити прво пробно тестирање у току првог полугодишта;
· Организовати пробни завршни испит по узору на прави завршни тест;
· Након завршетка наставе појачати припремну наставу након завршетка припремне наставе.
4. Мере унапређивања доступности одговарајућих облика подршке и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
1.  Обезбедити основна наставна средства;
2.  Обезбедити помоћна наставна средства;
3. Учешће вршњака у раду са учеником коме је потребна додатна подршка;
4. Учешће у ваннаставним активностима;
5.  Помоћ вршњака ученику који је у случају болести одсуствовао са наставе;
6.  Помоћ ученицима из социјално угрожених породица; 
7.  Додатна подршка од стране родитеља укључивањем у различите акције (радионице, хуманитарне акције и слично).
	МЕРЕ
	ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	OЧЕКИВАНИ ИСХОДИ

	Обезбедити основна наставна средства

	Септембар, 
Октобар
У току школске године
	Директор школе,
Локална заједница
Родитељи
	Обезбеђена су наставна средства за ученике којима је то потребно

	Обезбедити помоћна наставна средства

	До краја првог полугодишта
	Директор школе,
Локална заједница
Родитељи

	Обезбеђена су помоћна наставна средства

	Учешће вршњака у раду са учеником коме је потребна додатна подршка


	У току школске године
	Заинтересовани ученици, предметни наставници, одељенске старешине
	Већи број ученика је укључен у ваннаставне активности

	Учешће у ваннаставним активностима


	Утоку школске године, са полугодишњим евалуацијама
	Предметни наставници,

Наставници који воде секције, одељенске старешине; УП
	Ангажовани су ученици за помоћ вршњацима

	Помоћ вршњака ученику који је у случају болести одсуствовао са наставе
	У току школске године
	Заинтересовани ученици, предметни наставници, одељенске 

Старешине, УП
	Ученици помажу ученицима који дуго одуствују са наставе или спорије напредују

	Укључивање родитеља као додатне подршке ученицима
	У току школске године
	Одељенске старешине,

Родитељи,

Вршњаци, УП
	Повремено и по потреби ангажовани родитељи 


5. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима
Превенција насиља у образовно-васпитној установи је скуп мера и активности које имају за циљ стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, у коме неће бити насиља или ће га бити што мање.
Задаци:
1. Укључивање свих интересних група (деца, ученици, наставници, стручни сарадници, помоћно особље, директор, родитељи, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције;
2. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања;
3. Унапређивања компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање проблема насиља, занемаривања и злостављања;

4. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе;
5. Обезбеђивање заштите детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања.
6..  Информисање укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља;
Мере превенције:
· Побољшање програмске сарадње са родитељима.

· Унапређивање програма и реализације васпитног рада.
· Успостављање организоване сарадње са институцијама локалне средине

Превентивне мере се састоје од:
· Сталног обучавања запослених, ученика и родитеља да препознају насиље и да одговарајуће реагују;

· Благовремено реаговање на сваки покушај насиља;

· Постављања јасних правила понашања у школи, која ће бити дословно спровођена;
· Сарадња са родитељима, локалном заједницом и другим институцијама;
· Помоћи деци са проблемима у понашању да се лакше уклопе у средину и учење;

· Укључивање ученика у слободне активности помоћу којих ће ученици моћи да на квалитетан начин проведу слободно време;
· Стварање пријатне климе за рад и учење у школи;

· Успостављање сарадње са Спољашњом заштитном мрежом - Центар за социјални рад, МУП, Здравствени центар.
·  Физичке и друге мере превенције: дежурство запослених, одговарајуће осветљење у згради и дворишту, надзори сл.;

	АКТИВНОСТИ

	ЦИЉ И ЗАДАЦИ
	НАЧИН И     ВРСТА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Постављање релевантних веспитних циљева у редовној настави
	Васпитни рад у установама је од великог значаја за општи развој детета. Циљ је успостављање подстицајне средине и активно укључивање деце у живот и рад установе.
	Обрада анкета може бити оквир за анализу узрока и последица различитих видова насиља;

Указати на значај  односа у породици, права и обавезе  чланова породице; Научити ученике да уважавају  разлике ( у вези са способностима, изгледом...) , Развијање спортског понашања;

Развијање толеранције; 

Развоју сопственог индентитета....

Организовати изложбе 

концерте, такмичења, утакмице, акције...
	Наставници , ученици
	током развојног периода

	Стално стручно усавршање

запослених


	Стицање знања и развијање вештина за конструктивно реаговање на насиље и за благовремено уочавање понашања која указују да дете трпи или чини насиље Усавршавање наставника,

ученика, родитеља
	Семинари, трибине на тему превенције насиља, постојећи програми превенције, радионице,  предавања, 

играоница и радионица за децу и родитеље са тематиком која је уско везана

са проблемима који се јављају на релацији насилник-жртва
	Наставници , директор, педагог, родитељи
	током развојног периода

	Истицање правила понашања и инсистирање на њиховом придржавању


	Развијање

толеранције, уважавање и поштовање

различитости

међу

децом;

развијање

поступака и стварање

сигурног и потицајног разредног и

школског

окружења кроз промену понашања ученика укључених у насиље


	Успостављање

разредних

правила

против

насилништва: похвале

(неговање

другарства, уважавање најбољег

ученика/це, и сл.) на

месечној

основи, награде, али и казне (нпр. Друштвено-користан рад у школи и сл.) 

„ сандуче поверења“оглашавање правила

( панои, школске новине –Забавни лист ).
	Наставници, ученици, родитељи
	током развојног периода

	Разноврсна понуда слободних и ваннаставних активности за коришћење слободног времена ученика


	Циљ је да наставне и ваннаставне активности буду у складу са потребама и интересовањем деце. Треба да буду усмерене ка конструктивном и стваралачком развоју и да доприносе квалитетном коришћењу слободног времена и ван установе.
	Концерти,

такмичења,

утакмице, акције,

изложбе.
	Наставници, ученици, директор, педагог
	током развојног периода

	Активирање школског и рекреативног спорта и стављање спортских капацитета у функцију здравља
	Кроз спорт и фер-плеј такмичења развити свест о толеранцији и спречити насиље
	Недеља спорта, секције, турнири, 
	Наставници , ученици , директор, УП
	током развојног периода 

	Сарадња са родитељима и локалном заједницом у циљу ангажовања стручних капацитета за превенцију насиља
	Развити толеранцију, укључити родитеље и Локалну заједницу да заједно са школом спрече насиље
	Дан отворених врата, родитељски састанци, трибине
	Наставници , Школски одбор, Савет родитеља
	током развојног периода

	Сарадња са другим институцијама у циљу раног индентификовања проблема
	Превенцијом спречити насиље. Заједничка помоћи деци. 
	Трибине, стручни скупови, радионице
	Директор, наставници , родитељи, педагог
	током развојног периода


6. Мере превенције осипања ученика   
Анализа постојећег стања 

Осипање ученика из основног образовног система подразумева да постоји одређени проценат осипања деце из школе, посебно на почетку школовања - на прелазу у пети разред, али свакако се говори и о деци која напусте школовање пред сам завршни испит. Посебан акценат треба ставити на децу из специфичних група – деца из непотпуних породица и деца са сметњама у развоју. У порасту је број ученика који живи у непотпуној породици (разведени или самохрани родитељи), честа промена средине и школе је тиме условљена.  Деца са сметњама у развоју су следећа ризична категорија када се говори о проблему осипања. Осипање ученика је и због одласка родитеља у иностранство – незнатан број ученика.
 ПОЗИТИВНЕ СТРАНЕ 
· Бесплатни уџбеници за све ученике без дискриминације;

· Континуирано и систематско праћење напредовања ученика са сметњама у развоју;
· Редовно мапирање ученика са сметњама у учењу и пружање подршке у првом циклусу основног образовања;
· Рад Тима за подршку ученицима, одређивање ментора као наставника који може детету пружити бољу подршку;

· Запослени наставници су стручна и одговорна лица;
· Континуирано уасавршавање наставног кадра кроз семинаре и разне обуке. 

· Активан рад наставника и стручних сарадника у вези са професионалном оријентацијом;
    НЕГАТИВНЕ СТРАНЕ  
· Одсуство прикупљања података о маргинализованој групи ученика; 
· Одсуство систематског прикупљања података о социјалним условима ученика;
· Недостатак наставних средстава утиче на избор наставних метода и негативно утиче на квалитет извођења наставе.
· Могућ отпор наставника из другог циклуса основног образовања ка инклузији деце са сметњама у развоју;
МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ (спроводе се сваке школске године)
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОЧЕКИВАНИ ИСХОДИ
	ИНДИКАТОР УСПЕШНОСТИ

	Организовати саветовање за наставнике другог циклуса у вези са инклузијом ученика са сметњама у развоју 
	Директор, наставничко веће, тим за инклузивно образовање, тим за подршку ученицима 
	Наставници другог циклуса стичу бољи увид у своје могућности и обавезе 
	Успешно састављени ИОП-и 

	Дефинисати проблематику осипања ученика
	Директор, тим за ШРП, наставничко веће
	Наставници  имају јасан увид у проблематику 
	Наставници су  обавештени и спремани за рад на проблему

	Направити анализу података о осипу ученика за протекле три школске године
	Тим за инклузију деце са сметњама у развоју, директор, одељенске старешине 
	Стицање увида у стање
	Школа има податке на основу којих може да реагује

	Утврдити систем праћења стања ученика 
	Одељенски старешина, тим за подршку ученицима, педагог, директор 
	Формиран је индивидуални ученички портфолио
	Школа има податке на основу којих може да реагује

	Сачинити прецизне листе са подацима о свим побројаним категоријама маргинализована група, деца са сметњама у развоју, о упису у први разред и завршавању образовања
	Одељенске старешине, учитељи, тим за инклузију деце са сметњама у развоју , педагог
	Стицање увида у стање 
	Школа има податке на основу којих може да реагује 

	Појачан рад са мапираним ученицима и њиховим  родитељима или старатељима 
	Наставници, учитељи, педагог, тим за подршку ученицима, ученици
	Ученици показују веће интересовање за учење и редовно похађају наставу 
	Успех и дисциплина критичних категорија ученика је на већем нивоу

	Инсистирање на педагошким асистентима 
	Директор 
	Наставници и ученици имају додатну подршку у решавању текућих проблема 
	Ученици који уче по ИОП-у постижу боље резултате, наставници у потпуности реализују планове и програме 

	Промоција разних занимања 
	Одељенске старешине, тим за професионалну оријентацију 
	Ученик има неопходно сазнање о занимањима
	95% ученика је уписало средњу школу према својим способностима 

	Рад на ученичким вештинама ка професионалној оријентацији 
	Тим за професионалну оријентацију, ученици 
	Ученик препознаје своје способности и интересовања 
	98% ученика уписује средњу школу 

	Континуирани рад на усавршавању наставника 
	Наставници, учитељи, тим за усавршавање, директор, стручни сарадник 
	Сви који су прошли семинаре имају неопходно знање како да реагују на актуелне проблеме 
	80 % запослених  је између осталог  прошло семинаре из области К3 и К4 

	Укључити ученике побројаних група у што већи број ваннаставних активности 
	Секције, одељенске старешине, тим за културна дешавања 
	Ученици из побројаних група имају веће интересовање за образовање 
	Секције имају бар 20% чланова из побројаних група 

	Превенција дискриминације 
	Наставници, одељенске старешине, тим за инклузију 
	Повољна клима у одељењима 
	Извештај анализе успеха и дисциплине је на вишем нивоу


7. Мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета
Наставници задужени за организацију приредби и других културних манифестација усмеравају и координирају културне делатности у школи. Својом активношћу доприносиће остваривању циљева и задатака школе. Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу.
Циљ:
· успоставити и организовати сарадњу са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине 
Активности:
· Укључивање ученика у активности значајне на нивоу локалне заједнице;
· Укључивање ученика у рад спортских секција; 

· Укључивање ученика у рад драмске секције;
· Мотивисати ученике за похађање музичке школе...

· Укључивање и ангажовање ученика у рад осталих удружења у оквиру свог места;
8. План припреме за завршни испит
Циљ плана припреме за завршни испит 

Циљ плана припреме за завршни испит у основном образовању и васпитању, сагласно Закону о основама система образовања и васпитања, у функцији је припреме ученика за полагање завршног испита на крају основног образовања.

Завршним испитом процењује се колико је ученик током осмогодишњег школовања овладао занимањима и умењима из српског односно матерњег језика, математике, историје, географије, биологије, физике и хемије. Завршни испит након завршеног осмог разреда полажу сви ученици у својој школи, писаним путем, решавањем тестова.

Заступљеност појединачних предмета у комбинованом тесту биће структурирана према проценту заступљености у наставном плану од петог до осмог разреда. Све активности у вези са завршним испитом и уписом у средње школе реализоваће се према календару активности Министарства просвете и науке који ће се примењивати у свим школама.  

У припрему ученика за полагање завршног испита треба да се поред наставника српског језика, математике, и дргих наставних предмета, укључи и руководство школе, стручни сарадници са јасном поделом улога и одговорности.

Програм завршног испита обухвата образовна постигнућа која се очекују од ученика на крају основног школовања. Та постигнућа утемељена су у програмима за српски језик, математику и друге наставне предмете обухваћене тестом (историје, географије, биологије, физике и хемије) тако и у документу о стандардима за крај обавезног образовања који се утврђује, сагласно Закону о основама система образовања и васпитања, и Национални просветни савет. Образовни стандарди за крај обавезног образовања дефинисани су на три нивоа постигнућа - основном, средњем и напредном нивоу. Нивои образовних стандарда описују захтеве различите тежине, когнитивне комплексности и обима знања, од једноставнијих ка сложеним. Сваки наредни ниво подразумева да је ученик овладао знањима и вештинама са претходног нивоа.
         Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом полажу завршни испит у складу са њиховим могућностима, односно условима које захтева одређена врста инвалидитета. Прилагођавање завршног испита ученицима са сметњама у развоју врши се према индивидуалном образовном плану. 
Садржај плана припреме за завршни испит
а) Анализа образовних стандарда 
Наставници српског језика, математике, физике, хемије, биологије, географије и историје треба да проуче образовне стандарде, јер се задаци у тестовима на завршном испиту заснивају на образовним стандардима. 
Циљ: Анализирати образовне стандарде у оквиру предмета који се полажу на завршном испиту
Задатак: Наставници ће посветити већу пажњу образовним стандардима из предмета који се полажу на завршном испиту.
Активности за задатак:
· Размена искустава у оквиру стручних већа

· Примењивање образовних стандарда у свим наставним јединицама
· Посета семинара у вези са образовним стандардима и размена искуства са другим колегама
· Анализа постигнућа ученика на крају сваке школске године
Критеријум успеха за задатак: ученици на завршном испиту постижу задовољавајуће резултате 
Инструмент: резултати на завршном испиту
Динамика: од 2026. до 2031. године  
Носиоци активности: предметни наставници из предмета који се полажу на завршном испиту, стручни активи 
б) Припремне активности (припрема ученика кроз наставу за полагање завршног испита)

У току наставе врши се честа систематизација градива у складу са образовним стандардима са циљем што боље припреме ученика за полагање завршног испита. Припремне активности се реализују на редовним часовима српског језика, математике, физике, хемије, биологије, географије и историје, на допунској настави, путем домаћих задатака  и на посебним часовима припреме за полагање завршног испита. 
Циљ: Адекватно припремити ученике за полагање завршног испита 
Задатак: У току школске године ученици се припремају за полагање завршног испита
Активности за задатак:
· Врши се честа систематизација градива у складу са применом образовних стандарда
· Припремне активности су реализоване на редовним часовима, на допунској настави и путем домаћих задатака
· Организује се припремна настава за полагање завршног испита
Критеријум успеха за задатак: ученици на завршном испиту постижу задовољавајуће резултате 
Инструмент: резултати на завршном испиту
Динамика: од 2026. до 2031. године  
Носиоци активности:  предметни наставници из предмета који се полажу на завршном испиту.
в) Пробни завшни испит и коришћење добијених резултата 

На основу Правилника о Програму завршног испита и Приручника за спровођење завршног испита организује се пробно спровођење завршног испита. Пробни завршни испит организује се у условима који су исти условима у којима ће ученици полагати завршни испит. Пробно тестирање треба да помогне ученицима да се упознају са процедуром и начином полагања завршног испита, садржајем и формом задатака. Друга важна функција овог пробног испита је самопроцењивање знања ученика, а наставницима ће ови подаци служити као основ за даље припремање ученика за полагање завршног испита. 
Циљ:  Организовање пробног завршног испита и анализа добијених резултата
Задатак:  Пробни завршни испит и његови резултати треба да послуже ученицима и наставницима да се што боље припреме за полагање завршног испита
Активности за задатак:
· Услови на пробном испиту су исти условима на завршном испиту 
· Сваки наставник у оквиру свог предмета анализира резултате пробног теста и на основу њих предузима мере за добијање бољих резултата
Критеријум успеха за задатак:  Сви ученици су упознати са процедуром полагања завршног испита и стичу увид у своје тренутно знање
Инструмент: резултати на пробном испиту
Динамика: од 2026. до 2031. године  
Носиоци активности:  предметни наставници из предмета који се полажу на завршном испиту, одељенске старешине, педагог, директор
г) Обавештавање ученика о завршном испиту 

Сваки ученик се обавештава да је завршни испит обавезан да би се добило уверење о завршеном основном образовању и васпитању. Ученици су упознати са динамиком спровођења свих активности за полагање завршног испита. 
Циљ:  Информисати ученике и родитеље о завршном испиту
Задатак:  Побољшати информисаност ученика и родитеља у вези са полагањем завршног испита
Активности за задатак 
· Организовати трибине за ученике и родитеље
· Индивидуални разговори са ученицима и родитељима
· Вршњачка медијација и преношење искустава претходних генерација
· Обавештења за родитеље и ученике путем: огласне табле, школског сајта, информатора и конкурса
Критеријум успеха за задатак:  Сви ученици полажу  завршни испит и добијају  уверења о завршеном основном образовању 
Инструмент:  Анкетни листићи након полагања завршног испита
Динамика: од 2026. до 2031. године  
Носиоци активности:  одељенске старешине, педагог, директор
д) Пружање подршке ученицима током припрема за полагање  завршног  испита 

Током припрема за полагање завршног испита ученици су мотивисани да постигну што боље резултате на завршном испиту.  
Циљ:  Пружити максималну подршку ученицима током припрема и полагања завршног испита
Задатак: У току школске године континуирано припремати из свих предмета за полагање завршног испита
Активности за задатак: 
· Индивидуални рад са ученицима 
· Вршити честе провере знања и усклађивати са нивоима постигнућа
· Организовање припремне наставе
Критеријум успеха за задатак : Успешност уписа ученика у жељене школе
Инструмент: Резултати на  завршном  испиту
Динамика: од 2026. до 2031. године  
Носиоци активности:  предметни наставници из предмета који се полажу на завршном испиту, одељенске старешине, педагог, тим за подршку ученицима, директор
ђ) Смернице за полагање завршног испита на крају обавезног основног образовања за ученике којима је потребна додатна образовна подршка 

На основу Закона о основама система образовања и васпитања прописано је да ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом полажу завршни испит у складу са својим могућностима, односно условима које захтева одређена врста сметње односно инвалидитета. Усклађивање услова и садржаја завршног испита односи се на све ученике који остварују право на пружање додатне образовне подршке. Планирање, организовање и спровођење завршног испита на крају обавезног основног образовања у складу су са потребама ученика сметњама у развоју и инвалидитета, а све у циљу осигурања доступности, праведности и квалетета образовања за све ученике. На основу тога  Педагошки колегијум, Стручни тим за инклузивно образовање и Тим за пружање додатне подршке ученицима утврђују потребне врсте подршке за припрему и полагање завршног испита за ове ученике. Утврђивање потребне врсте подршке у вези са завршним испитом остварује се у сарадњи са родитељима, односно старатељима ученика.
Циљ:  Пружити максималну подршку ученицима са посебним потребама  за полагање завршног испита
Задатак:  Оспособити ученике којима је потребна додатна  помоћ и подршка за успешно полагање завршног испита
Активности за задатак:
· Индивидуални рад са ученицима којима је потребна додатна подршка
· У току школске године пратити напредовање ученика и у складу са тим припремати ученике за полагање завршног испита
· Припремање посебних тестова за полагање завршног испита
Критеријум успеха за задатак :  Наставак даљег школовања и образовања
Инструмент:  Уверења о завршеном основном образовању и васпитању
Динамика: од 2026. од 2031. године  
Носиоци активности: предметни наставници из предмета који се полажу на завршном испиту, одељенске старешине, педагог, тим за подршку ученицима,тим  за инклузивно образовање, директор
9. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ
Укључивањем школе у националне и међународне пројекте биће уско повезан са будућим правцем развоја школе. У наредном периоду тежиће се да се потребе унутар школе повежу и прилагоде националним и међународним пројектима. Национални пројекти обухватају националне приоритете у различитим подручјима развоја узимајући у обзир националну политику у области образовања. Циљ је да се применом конкретних активности школа прилагоди националним потребама и захтевима друштва. Школа ће се укључити у националне пројекте применом нових образовних програма, едукацијом наставника, и имплементацијом других потрврђених националних пројеката. Квалитет наставног процеса биће у складу са националним факторима. Национални фактори обухватају:
· Укључивање нових образових програма

· Законска и стратешка решења која битно утичу на рад школе
· Национални стандарди по броју постигнућа

· Величина и подела буџета за образовање
· Едукативно истраживање уз коришћење најбоље праксе у школама
· Међународне едукације и истраживања повезана са најбољом праксом.

· Национални економски, социјални, технолошки и пословни трендови

У наредном периоду пратиће се међународни пројекти и тежити да се школа у њих укључи са циљем да се подигне квалитет  наставе у школи. Редовно ће бити праћени сајтови преко којих се објавјљују међународни образовни пројекти. Међународни фактори могу бити сарадња са школама и организацијама из других земаља, посебно из ЕУ, у циљу подизања квалитета наставе, посебно практичног дела као и усавршавање наставника и ученика. У школи ће се водити рачуна да се пројекти ускладе са:
· Приликама за учествовање у међународним пројектима

· Европским трендовима образовања
· Међународним едукацијама и истраживањима повезаним са најбољом праксом

· Међународним економским, социјалним, технолошким и пословним трендовима
Процес укључивања школе у националне и међународне пројекте биће праћен кроз извештаје о раду школе. Сви пројекти који ће бити примењивани у школи биће објављивани на сајту школе.
Водећи се чињеницом да Стратегија развоја образовања у Србији до 2025. године препознаје значај и улогу ИКТ за унапређивање образовног система, резултати спољашњег вредновања директно су се одразили на постављање приоритета приликом сачињавања плана за унапређење рада.
Школи недостаје међународно искуство, а с обзиром да је развој ИКТ наставних средстава и модерних образовних курикулума веома брз и интензиван, потребно је да применимо тенденције развоја којима се тренутно тежи у Европској Унији. 
Основни циљ коме треба да тежити у 21. веку је побољшање квалитета наставног процеса и доступност квалитетног образовања свим ученицима, без обзира којој националности припадају, у каквим социјалним условима и у којим државама живе. Треба тежити и томе да сви учесници у наставном процесу познају што више страних језика, што ће им омогућити размену искустава са наставницима различитих националности у оквиру ЕУ, чиме ће се развити услови за што ширу сарадњу у будућности.
Потребе:
· професионални развој појединаца

· квалитетан развој и модернизација образовања (развој нових метода и приступа за јачање образовног процеса)
· већа међукултурална свест наставника и ученика

· развој језичних и ИКТ компетенција наставника и ученика 
      Циљеви:
· унапредити квалитет образовања
· развијати и и користити нова и савремена наставна средства
· побољшати икт вештине примењене у одговарајућим стручним областима,

· омогућити наставницима и ученицима да на часовима користе најсавременију опрему,
· константно упознавање са тенденцијама развоја у областима за које су заинтересовани ученици;
· развијати дигиталне компетенције
· стицати нове икт вештине и знања о начинима умрежавања школе са другим школама и организацијама;

· изградити међународну препознатљивост школе

· побољшати икт вештине примењене у одговарајућим областима предмета (друштвене групе предмета, природне групе предмета, спорт...),
· промовисати мултикултуралност;

· побољшати знање и примену страних језика,

· упознати европске системе образовања и васпитања,
· упознати начин функционисања и примену нових технологија у страним компанијама,
· поб7ољшати мотивацију и задовољство учењем.
   План активности
Мобилност наставника је важан део развоја и модернизације установе. Због тога се планира већи број међународних активности и укључивање у различите пројекте.
Планиране активности:
· укључивање у е-Твининг пројекте за ученике и наставнике,
· мобилност наставника, стручних сарадника и ученика у пројектима Ерасмус+ ,
· стратешка партнерства у пројектима Ерасмус+ ,
· учествовање на семинарима и вебинарима у сврху информисања наставника и успешног извођења свих пројектних активности,
· учествовање у ИПА пројектима;
У току и након наведених активности предвиђена је евалуација и презентација резултата и стечених знања кроз радионице и презентације, као и објављивање на веб страници школе и друштвеним мрежама.
   Очекивани исходи
Ученици ће имати већу свест о култури других народа, дубље разумевање интеркултуралног дијалога и развиће већу толеранцију у односу на различите културе. Активнијом применом страних језика на часовима који се изводе на матерњем језику побољшаће своје језичке способности и више ће ценити учење страних језика.
Поред тога, ученици ће на предавањима у којима је више укључена употреба ИКТ алата и сами развити своје дигиталне вештине и коришћење ИКТ-а, не само за примену наученог, него и за саму комуникацију.
Извођењем наведених активности предвиђа се следећи утицај на ученике:
· атрактивнији програми за ученике,
· бољи образовни резултати,
· развој језичких компетенција,
· мотивација за наставак школовања,
· активније учествовање у друштву,
· већа свест о вредностима ЕУ,
· већа међукултурална свест.
Извођењем наведених активности предвиђа се следећи утицај на запослене:
· побољшање знања енглеског језика,
· коришћење стручне терминологије и поспешивање вештине комуникације,
· веће ангажовање за интердисциплинарну сарадњу у оквиру европских пројеката користећи е-Твининг платформу,
· унапређење педагошких способности разменом наставних метода и идеја са колегама других националности,
· нове методологије и педагошки приступи, с нагласком на кључним компетенцијама, основним вештинама, језичким вештинама, коришћењу ИКТ-а,
· размена искустава и праксе,
· стварање повољне радне климе и културе сарадње,
· иновативност и усклађивање с ЕУ стандардима, јачање националне културе и свести о припадности европском културном кругу.
Извођењем наведених активности предвиђа се следећи утицај на саму школу:
· школа ће успоставити везе са другим европским школама и организацијама,
· даће свом школском плану интернационални фокус и побољшаће квалитет наставе страних језика
· изградиће бољу сарадњу између наставника, као и наставника и управе школе
· повећаће верску, расну, социолошку националну толеранцију међу ученицима и повећати њихову свест о различитим европским културама
· поспешиће сарадњу са родитељима и развитком школског сајта активније укључити родитеље и локалну заједницу у активности школе
10. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
Професионални развој представља континуирани процес унапређивања компетенција запослених, са крајњим циљем подизања квалитета рада и нивоа постигнућа ученика. Праћење и анализу овог процеса у школи спроводи Тим за професионални развој, кроз усклађивање интерних и екстерних облика стручног усавршавања. Као основа за израду новог Плана стручног усавршавања, Тим је извршио свеобухватну анализу засновану на Стандардима компетенција. Ова анализа обједињује самопроцену јаких и слабих страна наставника, евалуацију претходно реализованих обука, као и резултате самовредновања. Додатно, план је усклађен са конкретним мерама из Развојног плана школе ради ефикаснијег реализације приоритетних области.
План стручног усавршавања дат је у следећем табеларном приказу:
	РАЗВОЈНИ ПЕРИОД
	ОБЛАСТИ КОМПЕТЕНЦИЈА
	ОБЛАСТИ ПРИОРИТЕТА

	2026/2027. година
	К2- Компетенције за поучавање и учење
	П3 – унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе
оријентисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области)
П1- унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба инфорамационо-комуникационих технологија у реализацији образовно- васпитног процеса

	2027/2028. година
	К4 - Компетенције за
комуникацију и сарадњу
	П4 – јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања
П2 – методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима...)

	2028/2029. година
	К1 – Компетенције за уже стручну област
	П1- унапређивање дигиталних компетенција ученика и наставника и употреба инфорамационо- комуникационих технологија у реализацији образовно- васпитног процеса

	2029/2030. година
	К3 - Компетенције за подршку развоја личности ученика
	П2 – методика рада са децом/ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (рад са децом из осетљивих група, децом са сметњама у развоју, мигрантима...)
П4 – јачање васпитне улоге образовно-васпитне установе кроз развијање програма превенције насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

	2030/2031. година
	К2 - Компетенције
за поучавање и учење
	П3 – унапређивање компетенција наставника у области планирања и реализације наставе
оријетнисане на исходе (подизање нивоа методичких знања релевантних за циљеве и исходе предмета/области)



Програм стручног усавршавања директно подржава приоритете из Развојног плана школе. Спецификација обука се разрађује кроз Годишњи и Акциони план рада, сходно акредитованој екстерној понуди и ресурсима установе. Посебна пажња током овог периода посвећује се унапређивању интерног стручног усавршавања. Кроз професионални дијалог, размену искустава и пренос знања међу наставницима, системски се јача рад стручних већа и Наставничког већа.
11. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

План мера за увођење иновативних метода у настави, учењу и оцењивању ученика, доноси се на основу сагледавања ученичких, стручних и техничких капацитета школе. Неопходне мере се, у складу са тим, усмеравају у више праваца: 
· Побољшање квалитета информатичке и дигиталне писмености стручног кадра.

· Учесталије и интентзивније учешће ученичког парламента и ученика у настави.
· Лично усавршавање наставика и учитеља из те области
· Активно и планирано коришћење информационо-комуникационих технологија у настави.

Листа мера:
· Стручно усавршавање наставника и учитеља у области дигиталних технологија и оцењивања ученика (Почетна тачка: обука кадра)
· Наставнички кадар се кроз обуке оспособљава за ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија у настави (Примена ИКТ знања)
· Систематска размена искустава међу колегама у области оцењивања ученика и примене нових дигиталних технологија (Дељење добре праксе)
· Увођење самооцењивања у оквиру свих наставних предмета кроз анализу и компарацију оцена које су предложили ученик и наставник (Увођење нове методе)
· Имплементација самопроцене ученичког залагања, где ученици сами вреднују свој ангажман на часовима (Развијање саморефлексије)
· Израда мултимедијалних презентација од стране ученика за потребе редовне наставе, додатног рада и секција (Ученички дигитални рад)
· Активно учешће ученика у реализацији интерактивних радионица из области професионалне оријентације (Професионални развој ученика)
· Организација и реализација активности поводом обележавања „Дечије недеље” на предлог Ученичког парламента (Ширe ваннаставне активности)
· Реализација акције „Ученички дан” кроз замену улога наставника и ученика на један дан (Кулминација и евалуација односа)
12. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

У складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања, школа у оквиру свог петогодишњег циклуса планира подршку запосленима у стицању виших стручних звања. С обзиром на то да је двогодишњи период у звању „педагошки саветник“законски предуслов за прелазак у звање „самостални педагошки саветник“, отвара се могућност за сукцесивни професионални развој кадра. Овакав континуитет у напредовању примењиваће се и на највише нивое – звања „виши педагошки саветник“ и „високи педагошки саветник“. Динамика покретања ових поступака биће директно усклађена са мотивацијом и иницијативом самих наставника и стручних сарадника.

У табели је дат приказ активности које треба спровести: 
	АКТИВНОСТ
	НОСИЛАЦ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	ИЗВОРИ ДОКАЗА

	Информисање наставника о
поступку стицања звања и
подстицање на укључивање
у ову процедуру
	Тим за
професионални
развој
	Август/септембар
2026. и по потреби
у наредним
шк.годинама
	Записник са
Наставничког већа

	Пријављивање
заинтересованих
наставника подношењем
захтева
	Наставник,
директор
	Током школске
године а најкасније
четири месеца пре
краја другог
полугодишта
	Поднет захтев
установи

	Израда плана активности у
вези са напредовањем и
стицањем звања
	Наставник,
директор
	Након подношења
захтева
	План активности

	Спровођење поступка
	Наставник, директор и други
органи унутар школе и ван школе, према потреби
	Након утврђеног плана
	Документација и евиденција


13. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ ЗАСТУПНИКА У РАД ШКОЛЕ
Циљ:
Организовати облике активности који ће:
· пружити помоћ и подршку родитељу при обављању педагошке функције.

· подићи на виши ниво партнерства родитељи - школа; 
Задаци:
· остваривати позитивну интеракцију наставник - родитељ;

· допринети складном деловању породице и школе у образовању и васпитању ученика;
· обезбедити информисаност родитеља о променама у образовању које се остварују у школи и код ученика.

· обезбеђивати и инсистирати на редовној, трајнијој и квалитетнијој сарадњи родитеља и школе;
Сарадња породице и школе веома је важан сегмент од кога зависи ниво успешности остваривања целокупног образовно-васпитног процеса. Могућност и облици рада су вишеструки и подразумевају подруштвљавање у односима школа - породица.
Ова сарадња реализоваће се кроз следеће облике и форме:
ИНДИВИДУАЛНИ РАЗГОВОРИ

Индивидуалним контактима са родитељима наставник стиче директан увид у породични контекст ученика. То укључује економске, стамбене и хигијенске прилике, културне навике, породичну динамику, однос према деци, као и здравствено и психофизичко стање детета. Сваки састанак захтева темељну припрему наставника како би се правилно препознали изазови и дефинисала адекватна подршка.
Професионалан наступ наставника мора да осигура пријатну атмосферу, засновану на узајамном поштовању личности родитеља и ученика. Овакав приступ је основни предуслов за изградњу међусобног поверења и успешну сарадњу.

РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ
Родитељски састанци представљају групни облик међусобног информисања и договора о конкретним питањима и проблемима. Као најпогоднији облици одржаваће се следећи облици родитељских састанака:
· Одељењски састанци родитеља
На овим родитељским састанцима у центру пажње биће проблеми одељењаТо су најчешћа питања везана за организацију наставе, дисциплину ученика, похађању школе, домаћи задаци, организацију слободног времена, помоћ слабијим и талентованим ученицима, екскурзије, избори за будући позив итд.
Овакве састанке са одређеним садржајем организује разредни старешина уз помоћ психолошко-педагошке службе.
· Општи родитељски састанци
Ова форма ће се примењивати када се третирају питања која се односе на планирање рада школе, организацију и извођење наставе, предузимање већих значајних акција, новина у образовању, припреме за полазак у први разред, информисање родитеља о упису у средње школе итд. У припремању ових састанака, поред представника школе учествоваће чланови Савета родитеља.
· Састанак група родитеља
Ова форма сарадње родитеља и школе примењиваће се онда када се за то укаже потреба. Састанак групе родитеља одржаће се са родитељима чија деца слабо уче, или имају проблеме у понашању.  Исто тако, ови састанци одржаваће се ако буде потребно са родитељима изузетно надарене деце као и са родитељима који имају озбиљне социјалне проблеме. Састанци родитеља приликом других питања, одлука или обележавања важних датума.
Остали облици сарадње породице и школе:

ПИСАНА КОМУНИКАЦИЈА
· Сајт школе – кутија за сугестије родитеља

· Брошуре
· Огласна табла

· Кутија за сугестије
· Белешке о детету

· Извештај о дечијем напретку
· Ученички портфолио
НЕПОСРЕДНА КОМУНИКАЦИЈА
· Индивидуални разговори

· Сусрети приликом доласка деце у школу

· Телефонски позиви

· Посете родитеља школи
· Отворена врата

· Учешће у тимовима школе

· Родитељски састанци
· Учешће у пројектима школе
НЕПОСРЕДНО УЧЕШЋЕ РОДИТЕЉА
· Помоћ у акцијама школе

· Посетиоци
· Учешће у изради индивидуално образовних планова

· Организација излета
АКТИВНОСТИ РОДИТЕЉА
· Образовне активности (радионице,семинари, трибине, курсеви...)

· Узајамна подршка родитеља
· Социјалне активности (дружење у школи, прославе, годишњице, излети....)

· Едукатори деце у областима у којима су експерти
· Коришћење школске библиотеке за родитеље

· Спортске активности (тимови родитеља и деце, родитељски тимови)
Исходи сарадње: 
· Мотивисање других родитеља

· Развијање компетенција родитеља
· Утицај на мотивацију ученика и његов успех

· Позитивна атмосфера у школи

· Партнерски односи – веза школе и локалне заједнице
	AКТИВНОСТИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Укључивање родитеља у писање индивидуалних образовних планова
	Психолог, одељењске старешине, мини тим инклузивног образовања,
	Током године
	Записник са тимова, дневници рада, извештаји о раду тимова, ИОП ученика

	Укључивање родитеља у годишње планирање рада школе
	Директор, стручна служба, члан Савета родитеља
	Август, новембар, јун
	Записник савета родитеља

	Укључивање родитеља у тимове и пројекте школе
	Директор 
	Август, током године
	Извештаји тимова, записници и дневници рада

	Дневници рада, фотографије, сајт школе
	Укључивање родитеља у акције на уређењу  школе
	Директор, одељењске старешине
	Током године

	Правовремено информисање родитеља о активностима у школи
	Директор, одељењске старешине
	Током године
	Огласни панои у школи, записници, позиви

	Укључивање  родитеља у планирање
	и реализацију активности и акција ученичких организација
	Руководиоци ученичких организација,УП
	Током године

	Отворена врата, дан када родитељи присуствују настави
	Директор, одељењске старешине
	Октобар, мај
	Дневник рада, форографије, извештаји

	Дневници рада, извештаји
	Одржавање радионица за родитеље
	Стручна служба, одељењске старешине
	Током године

	Материјали са радионица, евалуација радионице
	Предавања за ученике из области здравственог васпитања
	Родитељи задравствене струке
	Током године

	Дневници рада
	Предавање за ученике о занимањима
	Родитељи одређених струка, одељењске старешине
	Током године

	Дневници рада
	Заједнички излети деце и родитеља, спортска такмичења
	Одељењске старешине, родитељи одељења
	Током године

	Дневници рада, видео материјал, фотографије
	Обавштења за родитеље путем сајта школе
	Администратор  за сајт школе
	Током године

	Извештаји, фотографије, видео материјал
	Успостављање сарадње одељењских старешина и родитеља и заједничко предузимање активности за отклањање узрока и успостављање ефикаснијег учења и рада ученика.
	Одељенске старешине, педагог школе
	Током године

	Сајт школе
	Учешће родитеља у остваривању слободних активности (посебно школских свечаности), спортских активности и других манифестација од значаја за афирмацију школе и ученика
	Директор, одељенске старешине, тим за организацију 
	Током године


14. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА

Један од стратешких циљева образовања је умрежавање основних и средњих школа како би се свим ученицима омогућили исти услови за оптималну реализацију свих видова наставе. Циљ умрежавања је да се деца доведу у равноправан положај, да се побољша комуникација међу ученицима, наставницима тј. да се подигне квалитет наставе на већи ниво. 
Циљеви умрежавања школа:
· Омогућава се школама квалитетнија регионална комуникација;

· Умрежавањем школа омогућује се међусобна размена искустава у пракси;
· Стварање услова за међусобно разумевање и толеранцију различитих региона, нација и култура где различитост представља шансу за прогрес.

· Путем регионалних сусрета (семинара, форума.) омогућава се размена искустава свих школа у мрежи;
· Подржаће се отворене школе у заједници у циљу активног укључивања родитеља и локалне заједнице у развој школа и школских програма;

· Подржаће се школе у стварању ефективних организација учења и подучавања у којем су ученици у центру активности;

Процес умрежавања установе обухватиће образовне институције из непосредног окружења и школе партнере на заједничким пројектима, са циљем брже и ефикасније размене информација и искустава. У ту сврху, школа ће изградити свеобухватну стратегију институционалне сарадње која повезује образовни систем, систем социјалне и здравствене заштите, локалне културне центре, безбедносне структуре и тржиште рада кроз партнерство са: Министарством просвете, Школском управом Пожаревац, Предшколском установом „Дечије царство“, Центром за социјални рад, Здравственим центром „Бане Ђорђевић“, Црвеним крстом, Министарством унутрашњих послова, Центром за културу и Националном службом за запошљавање у Великој Плани.

15. ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ
Јачање сарадње са институцијама: 
· Сарадња са локалним удружењима и невладиним организацијама.

· Центар за социјални рад и Министарство унутрашњих послова – Полицијска станица у Великој Плани (помоћ и сарадња у вези са ученицима који имају изразито проблематично понашање);
16. МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
План евалуације Развојног плана по областима квалитета

Континуирано праћење постављених циљева и задатака током целокупног развојног периода спроводиће Стручни актив за развојно планирање, који уједно анализира инструменте евалуације реализованих активности током и на крају сваке школске године. Процес вредновања приоритетних области реализује се у сарадњи са Тимом за самовредновање и другим школским тимовима према потреби. У складу са планираном динамиком, Тим за самовредновање утврђује кључне области за годишњу анализу, чији резултати представљају директан показатељ успеха у оквиру одређених области квалитета. Сви критеријуми, мерила и инструменти за праћење приоритетних активности приказани су табеларно кроз све области квалитета унутар самог плана. Евалуација преосталих сегмената развојног плана спроводиће се у складу са законском регулативом — на крају сваке школске године или по истеку петогодишњег развојног периода, у зависности од специфичности конкретне области.



17. ЧЛАНОВИ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:

	Ивана Михајловић, координатор, наставник енглеског језика 
Наташа Арсић, наставник српског језика
Сандра Радивојевић, наставник математике
Срђан Илић, наставник информатике и рачунарства и технике и технологије 
Гордана Мирчић, наставник географије

Тамара Арсић, наставник разредне наставе 
Јелена Симић, наставник биологије
ПОДРШКА У ИЗРАДИ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ:
Маја Тењи, стручни сарадник - педагог
Тања Маринковић, стручни сарадник - психолог


ЗАДУЖЕЊА ЧЛАНОВА АКТИВА ЗА ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЗАДАТАКА И АКТИВНОСТИ:
	ОБЛАСТ
	ЗАДУЖЕНИ ЧЛАНОВИ

	1. Програмирање, планирање и извештавање
	Ивана Михајловић, координатор, наставник енглеског језика 

	2. Настава и учење
	Јелена Симић, наставник биологије

	3. Образовна постигнућа ученика
	Сандра Радивојевић, наставник математике

	4. Подршка ученицима
	Срђан Илић, наставник информатике и рачунарства и технике и технологије 

	5. Етос
	Гордана Мирчић, наставник географије

	6. Организација рада школе
	Тамара Арсић, наставник разредне наставе 


Развојни план школе ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.
Објављено на огласној табли школе: ________________
Деловодни број: _________________
У Великој Плани, ________________
Пун назив школе�
Основна школа „Свети Сава"�
�
Адреса�
Булевар деспота Стефана 40�
�
Место�
Велика Плана�
�
Округ�
Подунавски�
�
Подручје рада�
основно образовање и васпитање �
�
Матични број�
07158815�
�
ПИБ�
101174530�
�
Телефон�
026/516-021�
�
Фб страна �
Основна школа „Свети Сава" Велика Плана�
�
Сајт�
Основна школа Свети Сава�
�
e-mail �
os.svetisava@gmail.com�
�






ОШ ,,Свети Сава"


Велике Плане
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